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1. Bevezetés

A Gyori Filharmonikus Zenekar (székhelye: 9021 Gy6r, Aradi vértanik utja 16., képviseli: Fitke Géza
igazgatd), a tovdbbiakban: Adatkezeld), a jelen szabalyzat kialakitasaval szabédlyozza adatkezelését,
mindenekelétt a kozonségkapesolataval dsszefiiggd személyes adatok kezelését., erre figyelemmel
magara nézve kotelezonek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat. Kotelezettséget vallal arra, hogy
tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban és a hatalyos
Jjogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett
szemelyek, beleértve munkavallaléi és szerzddéses partnerei informacios onrendelkezési joganak
tiszteletben tartisat. Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan
biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Adatkezeld az aldbbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket
sajat magaval, mint adatkezelével szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai
osszhangban vannak az adatvédelemmel kapesolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilondsen az
Europai Parlament €s a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet,
tovabbiakban: GDPR) és az informacios énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXIL torvény (tovabbiakban Info térvény) szabalyaival.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiillondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kzlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb maddon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, dsszehangolds vagy Gsszekapesolds,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4. ,profilalkotis™: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dd bizonyos személyes jellemzok
értckelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
szemelyes preferencidkhoz, érdeklodéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;




5. alnevesités”; a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éllapithatd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon taroljak, és technikai
¢s szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,.nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatdrozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait ¢és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijellésére vonatkozd kiilonss szempontokat az unids vagy a tagallami
Jjog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozd™: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy¢€b szerv, amely az adatkezel nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely egyéb
szerv, aKivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

1. ,az érintett hozzajarulasa™: az érintett akaratanak &nkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmli kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
Jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozd
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozo egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett
biologiai minta elemzésébdl ered;

14. ,biometrikus adat™ egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai
adat;

15. ,,egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;




16. ,,képvisel6™: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezo és az adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

17. ,személyes adatok hatarokon atnydlé adatkezelése™: a) személyes adatoknak az Unidban
megvalosulo olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezel6 vagy adatfeldolgozd t6bb tagallamban taldlhatd tevékenységi helyein folytatott
tevekenysegekkel Gsszefliggésben keriil sor; vagy b) személyes adatoknak az Unidban megvalésuld
olyan kezelése, amelyre az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevekenysegekkel dsszefliggésben keriil sor tigy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint
vagy valosziniisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,relevans és megalapozott kifogas™: a dontéstervezettel szemben benyjtott, azzal kapcsolatos
kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezeldre vagy az adatfeldolgozéra
vonatkozo tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell
mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a
személyes adatok Union beliili szabad aramlaséra jelentett kockazatok jelentségét;

19. ,,az informaciés tirsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti
¢s tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,nemzetkdzi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozé szervezet vagy annak alarendelt
szervei, vagy olyan egy€b szerv, amelyet két vagy tébb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy
amely ilyen megallapodas alapjan jott létre.

3. A Szabalyzat targyi és személyi hatilya

A Szabélyzat targyi hatdlya kiterjed az Adatkezeldnél személyes adatokkal végzett minden
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, fiiggetleniil annak kezelési modjatd]

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az Adatkezel6nél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo
valamennyi személyre, az Adatkezelovel kapcsolatba keriils, az Adatkezeld szolgéltatasait igénybevevé
személyekre ¢s az 6 térvényes képviseldikre, illetve azokra a személyekre, akik barmely moédon
személyes adataikat Adatkezeld részére atadjak.

Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az Adatkezeld székhelyére és mindenkori miikodési helyére.

4. Az adatkezelés elvei
A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szaméra atlathaté modon kell végezni
(Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag™):

b) gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszer(i célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel
a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon; nem minésiil az eredeti céllal dssze nem egyeztethetének a
kozérdekil archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténd
tovabbi adatkezelés (,.célhoz kotottség™);




¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleloek és relevansak kell, hogy legyenek, €s a sziikségesre
kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden észszer(i intézkedést meg kell tenni
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul
toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag™);

e) tarolasanak olyan formdaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok
kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdeki
archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az
e rendeletben az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara is figyelemmel (,.korlatozott tarolhatésag™);

Az adatmegsemmisités jegyzOkonyve jelen szabalyzat 10. szam( mellékletét képezi.

f) kezelését oly moddon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
Jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasival szembeni
védelmet is ideértve (,integritas és bizalmas jelleg™).

Az adatkezel6 felelés az fentieknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara (,,elszamoltathatosag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett (ij adatkezeléseket megfeleld
id6ben, de mindenképpen a tervezett (ij adatkezelést megel6z6 30 nappal eldbb bejelenti az adatvédelmi
tisztviseld részére a 5. szami melléklet alkalmazésa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi
tisztviselé véleményének kikérése, a megfeleld adatvédelmi tajékoztatd elkészitése és kozzététele,
illetve az esetlegesen elkészitendd egyéb dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil.

S. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel6 minden adatkezelési folyamatnil meghatirozza. Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hataroz
meg a Szervezet.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét Gigy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozdan
bizonyitani tudja, mikor, milyen formaban tortént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatast
kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszer(i, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezel® rendelkezésére All.

a) Erintett hozzajarulasa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, ugy az érintett hozzajarulasat
bizonyithaté modon be kell szerezni. Rautalé magatartassal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett
az adatkezeléshez.

Az érintett hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése soran altala kézolt, vagy
nyilvanossagra hozatal céljabol altala atadott adatok tekintetében. Az érintett kérelmére indult eljarasban
a sziikséges adatainak kezeléséhez valo hozzajaruldsat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett
figyelmét fel kell hivni.




2) Adatkezel6 valamennyi adatkezelési folyamatéat gy hatdrozza meg jelen Szabélyzat kiadasakor
¢s minden, a késobbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett
hozzajarulasa, igy képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekinthetd megfelelének, ha az 5nkéntes és megfeleld
(eldzetes) tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja
meg, amely egyidejiileg mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas
tigyektdl egyértelmiien megkiilonbdztetheté modon kell eléadni, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagos és egyszer(i nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajaruldsa nem allapithaté meg
egyértelmiien, illetve nem igazolhato, hogy az megfeleld tdjékoztatason alapult, a hozzajarulas nem
szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajarulasanak az egyes iigyek vonatkozasaban jol elkiilonithetének kell lennie.

6) A hozzajarulo nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes,
érvénytelennek kell tekinteni.

8) Az érintett a hozzajaruldsat barmikor visszavonhatja. A rautalé magatartissal megtett hozzajarulas
csak irasban vonhatd vissza. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a
visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elétt az érintettet errdl
tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon, vilagos, és egyértelmii
modon teszi lehetdvé Adatkezeld, mint annak megadasat.

Az adatkezel6 munkatarsa a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban
nem kezeli, de az adat helyét ,.a hozzajarulas visszavonva” jelzéssel jeldli meg.

A hozzdjarulas altalanos mintaja jelen szabalyzat 9. szami mellékletében taldlhato, irasbeli
hozzajarulasat az adatkezeléshez azonban a mintatol fiiggetleniil is kiallithatja, megadhatja az érintett
szemely.

b) szerzbdés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzOdés megkdtését megeldzben az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez
sziikséges.

¢) jogi kitelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szlikséges. Jogi kotelezettség alatt az unios vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.

d) Jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy
alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonosen, ha
az ¢rintett gyermek. A jogos érdeken alapulo adatkezelés meghatarozasa elétt el kell végezni az tn.
eérdekmérlegelési tesztet (4. sz. melléklet), amelynek soran elészér azonositani kell az adatkezel jogos




erdekét, a sulyozas ellenpontjat képezé adatalanyi érdeket €s az érintett alapjogot, végiil a silyozds
elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhet6-e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet
az Adatkezel6 feladat ellatassal érintett munkatarsa, illetve az 0j adatkezelést kezdeményezo, illetve az
adatkezelést meghatarozo szervezeti egység vezetbje késziti el. Bzt kivetden az adatkezeld érintett
munkatarsa, vagy az adatkezeld képviseldje az érdekmérlegelési tesztet megkiildi az adatvédelmi
tisztviselének az 1) adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténé eldzetes
véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztvisel6 az utolso kért informaciot kévetd S munkanapon
beliil megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztvisels feladata a kapott informéciok alapjan tovabbi
informacio kérése, illetve a rendelkezésre bocsatott informaciok véleményezése, nem feladata az
adatkezelo altal adott informaciok valodisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés
megkezdése elott az adatkezeld az adatvédelmi tisztviselé irdsos véleményének figyelembe vétele
mellett dont az adatkezelés megkezdésérdl, annak kialakitasardl. Az adatvédelmi tisztviseld altal
véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilén hozzajérulasa nélkiil,
valamint a hozzéjarulasanak a visszavonasat kivetden keriilhet sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabdl vagy

- azadatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve,
hogy ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all.

A jogos érdekre hivatkozds nem alkalmazhatd a kézhatalmi szervek 4ltal feladataik ellatasa soran
végzett adatkezelésre.

¢) Létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett életének vagy més természetes személy Iétfontossagi
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagli érdekeire hivatkozéssal
személyes adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgé adatkezelés egyéb jogalapon
nem végezhetd. (Létfontossaghi érdekre hivatkozéssal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius
katasztrofak esetében, ideértve, azt az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kivetéséhez
van sziikség.)

f) Kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlisanak keretében feladat végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtisahoz szitkséges. Az adatkezelés jogalapjat az unids, vagy a magyar
Jog allapithatja meg.

6. Aszemélyes adatok kiilonleges és egyes kiilonds kategéridinak kezelése

6.1. Kiilonleges adatok kezelésének szabalyai

A kiilonleges adatok kategoridi kiilondsen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggydzodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsigéra vonatkozé személyes
adatok. A GDPR szerint a kiilonleges adatok kezelése csak az alabbi kivételes esetekben lehetséges:

a)az ¢rintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbél
torténd kezeléséhez, és unids vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.




b) az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot
¢s szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai
gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védé megfelelé garanciakrol
is rendelkezd unios vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetdvé
teszi;

¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagl érdekeinek védelméhez
sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytdn nem képes a hozzajarulasat
megadni,

d)az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célii alapitvany, egyesiilet
vagy barmely maés nonprofit szervezet megfelel garanciak mellett végzett jogszerli tevékenysége
keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt
tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a
szervezet céljaihoz kapesolodoan, ¢s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem
teszik hozzaférhetové a szervezeten kiviili személyek szamara;

e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra
hozott;

flaz adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy
amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és
az €rintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld:

h)az adatkezelés megeloz6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbél, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyljtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgdltatasok irdnyitasa
érdekében sziikséges, unids vagy tagallami jog alapjin vagy egészségiigyi szakemberrel kotott
szerzOdés értelmében, tovabba a GDPR-ban emlitett feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kzérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon 4t
terjedd salyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
gyogyszerek ¢€s az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonalinak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrd| rendelkezik
az €rintett jogait és szabadsagait védd garanciakra, és kiildndsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

J) az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és toérténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant
céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valo jog lényeges tartalmat, és az érintett
alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

6.2. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezeldnek a munkatigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eléirdsokat a munkavégzésre
irdnyuld jogviszonyokat szabalyozo specialis munkajogi szabélyok rendelkezéseivel 6sszhangban kell
¢rtelmeznie €s alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizardlag célhoz kétotten, a jogviszony
létesitésével, teljesitésével, fenntartisaval vagy megsziinésével kapesolatban kezelheték. Uj belépd
munkavallalot munkaba allasanak napjan egyértelmiien és részletesen irasban tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az
adatkezelésre €s az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamérol és arrol, hogy




kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait Adatkezeld részben az érintett
hozzajarulasa alapjan, részben jogszabalyi el6irasok alapjan kezeli.

Az Adatkezelonél foglalkoztatottak jogviszonyara
- a Munka Torvénykonyvérol szolo 2012. évi I. térvény és

- az eldadé-miivészeti szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szo16
2008. ¢évi XCIX. torvény felhatalmazasa alapjan az egyes miivészi és mivészeti
munkakdrdkrol, valamint a betdltésiikhdz sziikséges képesitési és egyéb feltételek részletes
szabalyairdl sz6l6 122/2011. (VII. 15.) Korm. rendelet el6irasait kell alkalmazni.

6.2.1. A munkavallalok foglalkoztatdssal Gsszefiiggd adatainak kezelésére vonatkozé szabalyok:

A munkavallalok adatait tartalmaz6 adathordozokat rendezetten, biztonsagos helyen kell tarolni.

A munkavallalok  adatkezelését az igazgatd/intézményvezetd  (igazgatd  tovabbiakban:
intézményvezetd), illetve a gazdasagi csoportvezet altal kijeldlt titkarsagi tigyintézé(k), munkaiigyi és
gazdasagi feladatot ellaté munkatarsak latjak el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrél, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas
keriilhessen, amelynek alapja kézokirat, vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata, rendelkezése,
birosag, vagy mas hatosag dontése, jogszabdlyi rendelkezése.

A jogviszonnyal Ssszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szereplé adat mar
nem megfeleld, illetve ha a munkavéllalo irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az oOnkéntes
adatszolgaltatas korébe tartozd adatok nyilvantartdsat megelézden nem tortént meg.

A munkavallalé személyes adatai az arra jogosult szervek (pl. birdsag stb.) szaméra irasos megkeresést
kévetben, postai uton ajanlott kiildeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy
személyesen atvételi elismervény kiallitasat kvetden tovabbithatok.

Adattovabbitasra az intézményvezetd altal erre kijeldlt munkatars jogosult.

A munkavallalo jogai és kotelezettségei

A munkavallalo sajat személyi anyagaba, a rola vezetett, személyes adatait tartalmazoé nyilvantartasok
ra vonatkozo részébe betekinthet, azokrol masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai
helyesbitését, kijavitasat.

A munkavallalé az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az intézményvezetétdl irasban
kérheti. Az intézményvezeté — az erre kijelolt titkarsagi munkatars Gtjan is - a kérelem indokait
alatdmaszto okirat bemutatasat is kérheti. A munkavallal6 felelés azért, hogy az altala a munkaltatd
részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A munkavallalo adatainak valtozasarol 8 napon beliil értesiti az intézményvezetét/a munkaiigyi
feladatokat ellato titkarsagi tigyintéz6t, vagy a Titkarsag vezetdjét, aki 3 napon beliil koteles intézkedni
¢s az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

Munkavallal6i szempontbol személyi irat minden adathordozd, amely a munkaviszony létesitésekor,
fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetben keletkezik és a munkavéllalo személyével
dsszefliggésben adatot, megéllapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolanddk: munkaszerzédés, munkaviszony létesitésével,
modositasaval kapcsolatos dokumentumok, a munkaviszonnyal Osszefiiggd egyéb iratok és a
munkavallalé sajat kérelmére kiallitott, vagy dnként atadott adatokat tartalmazé iratok.

Személyi irat, illetve az abban taldlhatd személyes adatok kezelése




A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek ¢és személyek: intézményvezetd, a munkatigyi
feladatokat ellatd titkarsagi tigyintézOk, a titkdrsig vezetdje, a munkavallalo felettese(i), a
bérszamfejtést is végzo gazdasagi tigyintézok, feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést
vegzo szerv, fegyelmi eljdrast lefolytato testiilet vagy személy. Ezen tal személyi iratok, vagy az
azokban taldlhato egyes adatok csak jogszabaly altal szabalyozott médon adhatok at mas személyek,
szervek, hatdsagok, birdsagok részére.

A munkaviszony jogviszony létesitésekor osszedllitasra keriil a munkavéllal személyi anyaga, melynek
részei: Onéletrajz, végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet igazolé dokumentumok masolata,
hatosagi erkolesi bizonyitvany bemutatasakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez térténd hozzajarulés,
munkaszerz6dés és a munkaviszony létesitésével kapesolatos dokumentumok, a kordbbi jogviszonyokat
igazold dokumentumok, nyilatkozatok, munkakéri leirds, munkakori alkalmassag igazolasa,
tovabbképzési igazolasok.

Az erkdlesi bizonyitvanyok kezelése:

A munkaviszony Iétesitéséhez minden esetben — a Munka Térvénykonyvének 44/A. §-aban elirtak
alapjan — eredeti hatosagi erkdlesi bizonyitvany bemutatasat kéri a munkéra jelentkezOkt6l az
Adatkezel6. Az erkolesi bizonyitvany ellendrzését az intézményvezetd, vagy az altala megbizott,
adminisztratori feladatokat ellatd személy latja el. Ennek soran ellenérzésre keriil az okirat

1. érvényessége és

2. tartalma.
Hatésagi erkolcesi bizonyitvanyban talalhaté adatot Adatkezeld az érintett hozzajarulasa alapjan kezel,
melyet megelézéen tdjékoztatja az érintettet az adatkezelés céljardl, mely a munkakorre vald
érdemesség eldontése.

Annak érdekében, hogy Adatkezelé bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgalta az
erkdlesi bizonyitvany érvényességét, az Adatkezel® intézményvezetdje altal megbizott, adminisztratori
feladatokat végzd személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatésagi erkélesi bizonyitvany

- kiallitasanak datumardl,
- okmanyszamardl
- akapcsolddo kérelem azonositojardl.

A feljegyzésben rogzitendé adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM
Nyilvantartasok Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utdlag minden, 2013. 01.
01-ét kovetden kiallitott erkdlesi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellenérizhetd.

Adatkezel6 a munkaviszony fennallasa alatt nem tarol és nem tovabbit erkélesi bizonyitvanyt sem
eredeti formdban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az érintettnél
marad.

6.2.2. Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott személyes adatainak kezelése

A munkaviszony kapesan beszerzett harmadik személy adatai (pl. potszabadsag, csaladi
adokedvezmeény kapesdn vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, (gy a harmadik személytdl
koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, mellyel Adatkezeld igazolni
tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen
szabalyzat 8. sz. mellékletét képezi.

6.2.3. Munkavallalok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

Adatkezeldo mint munkaltatd a munkaviszonnyal sszefiiggé magatartasa korében ellendrizheti a




foglalkoztatottakat. Az ellenérzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot. Az Adatkezel§
ellendrzése korében a Munka Torvénykonyvének betartasaval jér el. Adatkezel® elézetesen tajékoztatja
a foglalkoztatottakat azoknak a technikai eszkdziknek az alkalmazésardl, amelyek a foglalkoztatott
ellendrzésére szolgalnak.

Adatkezel6 a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail
cimet €s internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljabol biztositja, azokon
magancéli személyes adatok tarolasa tilos, a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
személyes levelezési célra nem hasznalhatd. Amennyiben ezen eszkozok ellendrzésére sor keriil, az
esetleges tiltds ellenére tarolt személyes adatokat Adatkezeld megismerheti. Magancéli személyes
adatokat a munkavallalo a magyar adatvédelmi hatésig iranyelvei szerint ismerheti meg a
foglalkoztatottak részére atadott eszkozok esetében.

6.2.4. Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezelé az egészségiigyi alkalmassag elddntése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazod
alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol.
Adatkezel6 kizardlag az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaviszony létrejéttének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan
a munkakdr betdltésére és emiatt a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg, gy
az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

6.3. Allaspalyazatok kezelése
Anonimizalt allashirdetések kozzététele tilos.

A palyazati felhivasban meg kell jelélni:

a) a munkaltatd és a betdltendd munkakér, vezetdi beosztas megnevezését
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b) a munkakorbe tartozo, illetve a beosztassal jard 1ényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palydzat benyijtasdnak feltételeit és elbiralasanak hatéridejét.

A palydzo minden esetben (palyazati felhivas és anélkiil torténd allaspalyazas esetén is) kiteles a
palyazatahoz csatolni az arrél szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagiban foglalt személyes
adatainak a palyézati eljarassal Gsszefiiggésben szitkséges kezeléséhez hozzjarul. Ilyen hozzajarulas
hiinyiaban a palydzati anyagban talalhato, illetve az érintetthez tartozdé személyes adat nem
kezelhetd, annak adathordozojat — a hidinyossag észlelését kovetéen - haladéktalanul vissza kell
juttatni az érintett részére (amennyiben a kiildemény az Adatkezel6htz visszaérkezik, a
dokumentumot a visszaérkezés napjan meg kell semmisiteni), illetve az e-mailben benyiijtott
palyazati anyagot az érintett értesitését kvetéen haladéktalanul meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapesolodo dokumentumok (6néletrajz, motivacids levél, végzettséget tantsito
okiratok masolatai, erkdlcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett el6zetes
tajékoztatdson alapuld onkéntes hozzdjaruldsa, melyet egyoldalu jognyilatkozataval barmikor
megsziintethet. Az adatkezeld az allaspalydzatokkal kapesolatosan tudomasara jutott adatokat, kizarolag
az allaspalyazatok elbiralasa céljabol kezeli.

Az intézmény az allaspalyazotol kizarolag a hatosagi erkdlesi bizonyitvany masolatét kéri. Amennyiben
a palyazo személyesen eredeti erkdlesi bizonyitvanyt juttat el az intézmény részére, abban az esetben a
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palyazatot atvevo intézményi munkatars koteles lefénymasolni az okiratot, és az eredetit visszaadni a
palyazé részére. Személyesen benyujtott palyazat esetén az erkélesi bizonyitvany mésolati példényait
kezeli az intézmény. Amennyiben a palydzd postai Gton eredeti erkélesi bizonyitvanyt kiild az
intézménynek, akkor az abban foglalt személyes adatokat az intézmény a munkaviszony létesitésérdl
meghozott dontés idépontjaig kezeli, ezt kivetden azt visszajuttatja az érintettnek. Amennyiben a
killdemény az Adatkezeloh6z visszaérkezik, a dokumentum a visszaérkezés napjan megsemmisitésre
keriil.

A benyujtott palydzatokat, palyazo altal bekiildstt dokumentumokat — benyjtasuk modjatol fliggetlentil
— iktatni sziikséges.

Az éllaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szerepld személyes adatok megismerésére (mind a
papir alapon érkez6, mind az e-mailben benyujtott palyazatok esetében) jogosult az intézményvezetd,
helyettese, a titkarsag vezetdje, tigyviteli feladatainak végrehajtasa korében az erre kijelolt titkarsagi
ligyintézd, a miivészeti munkakorre palyazok esetében pedig rajtuk kiviil a miivészeti vezetd és a vezetd
karmester is. A palyazok személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informéaciokat
kotelesek bizalmasan kezelni.

Az elektronikusan benyjtott palydzatok dokumentumait a kijeldlt titkarsagi tigyintéz6 kinyomtatja,
majd nyomtatdst kovetben az elektronikus iizenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés és
tovabbitas nélkiil visszaallithatatlan médon térlésre keriil.

A beérkez6 kinyomtatott és papir alapi palyazatokat a palyazat beny(jtasara nyitva allo idd elteltéig az
intézményvezetd altal kijelolt munkatars (aki a titkdrsag valamely tigyintézdje) zarhaté szekrényben a
palyazattal nem érintettek személyes adataitol elkiiléniilten tarolja.

Az Intézményhez érkez palyazatokat az intézményvezetd és/vagy helyettese, illetve adminisztrativ
allashely esetén a titkdrsag vezetdje, miivészeti munkakor esetében pedig a miivészeti vezetd és a vezetd
karmester tekinti 4t. A kivélasztdsi eljarasban érintett palydzok személyes meghallgatdsan az
intézményvezetd, helyettese tovabba adminisztrativ allashely esetén a titkarsag vezetdje, miivészeti
munkakor esetében pedig a miivészeti vezetd és a vezetd karmester vesz(nek), vehetnek részt. A
palyazati anyagokrol, a meghallgatison elhangzottakrol feljegyzések, az érintettrél levont
kivetkeztetések irasban a kivalasztasi eljaras egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az allaspalyazatot bekiildok, illetve az intézményhez munkara jelentkez6k nyilvanos
kozdsségi profiljat nem ellendrzi. Tilos 1étrehozni kdzosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd 4ltal
a nem mindenki szimdra nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést
tenni.

Az allast meghirdetd (illetve spontan palyazatot fogadd) intézmény munkatérsa nem jogosult a palyazé
korabbi munkaltatdjatol a palydzora vonatkozo informaciokat gy(jteni. Ahhoz, hogy a jelentkez6 masik
munkaltaténdl jogszeriien leinformalhaté legyen, ezt megelzéen be kell szerezni az érintett frasbeli
hozzajarulasat.

A megfeleld jelolt kivéalasztasaval, vagy a palyazati eljards eredménytelennek nyilvanitasaval — a
kivalasztasi eljaras lezarul.

Az intézmény titkarsaganak erre kijelslt tigyintézdje a kivélasztasi eljaras soran hozott dontésrél a
dontést koveté 10 munkanapon beliil irasban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon nem nyertes
palyazok, akik e-mailben nyjtottdk be palyazatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.

A palyazati kiiras nélkiili allispalyazok palydzatuk Adatkezel6hoz érkezését kvetd 3 munkanapon
belil értesitést kapnak arrdl, hogy az intézménynél nincs allashely (12. sz. melléklet), és a mésolati
anyagként bekiildott palyazati anyag az értesités napjan megsemmisitésre keriil; illetve a bekiildott
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eredeti dokumentumot részére visszakilldi az intézmény, amennyiben pedig a kiildemény az
Adatkezel6hoz visszaérkezik, a dokumentum a visszaérkezés napjan keriil megsemmisitésre.

Palyazati kiirds esetén az intézmény a nem nyertes palydzok altal megkiildott, masolatban
rendelkezésre allo palyazati dokumentumokat a dontésrol torténd értesités napjan, jegyzokonyv
felvétele mellett — megsemmisiti. Azon nem nyertes palyazok részére, akik eredeti dokumentumokat
csatoltak palyazatukhoz, az Adatkezeld visszakiildi a benydjtott okiratot a palyazat eredményérél
torténd értesitéssel egyidejlileg. A palyazo altal at nem vett kiilldeményt, illetve az abban talalhato
személyes adatokat, visszaérkezés esetén a visszaérkezés napjan az Adatkezeld megsemmisiti.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezeld jegyzokonyvet allit ki a 10. sz. melléklet
szerint.

A nem nyertes palyazok értesitése a 11, sz. melléklet szerint térténik.
6.4. COOKIE (siiti) alkalmazasa az intézmény honlapjan

A www.gyfz.hu weboldal latogatasa esetén az Adatkezeld rendszere automatikusan régziti az érintett
szamitogépének IP-cimét, a latogatds kezdd idépontjat, illetve egyes esetekben — a szamitdgép
beallitasatol fiiggden — a bongészd és az operacios rendszer tipusat, tovéabba az IP-cim alapjan
meghatarozhato f6ldrajzi helyet. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapcsolhatok
Ossze. Az adatokat Adatkezel6 a honlapja tovabbfejlesztéséhez, latogatottsig elemzéshez,
reklamstratégiankhoz és statisztikai célra hasznélja fel.

Adatkezel6 személyes azonositasra alkalmas adatokat ebben a kérben nem gy(ijt, hiszen a legtébb siiti
hatékony miikddéséhez semmilyen személyes jelleg(i adat nem sziikséges. Ennek megfeleléen a cookie
nem azonositja az adott felhasznalot.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot arra, hogy a Felhasznald gépén adatokat tartalmazo filet-t (cookie-t)
helyezzen el. A Felhasznald ezt a bongészdje beéllitasaival megtilthatja. Az adatkezelés célja az
Adatkezel6 részére informaciok gyiijtése, a honlap szolgaltatasainak fejlesztése érdekében.

A siti”, cookie tényleges alkalmazasarol az érintettek tdjékoztatdsa oly modon torténik, hogy
Adatkezel6 honlapjan jol lathatoan és jol észlelhetéen keriil elhelyezésre egy a cookie alkalmazasardl
sz016 mondat, amely utal a tovabbi kattintassal elérhetd tijékoztatora a cookie alkalmazasa tekintetében
(»Oldalunk cookie-kat (,siitiket”) hasznal. Ezen fdjlok informaciokat szolgaltatnak a szamunkra a
felhasznalé oldallatogatasi szokasirdl, de nem tarolnak személyes informécidkat. Tovabbi informacio”)

6.5. Harmadik személyekkel kapesolatos személyes adatok

Ha Erintett nélléan nem jogosult a személyes adatainak az Adatkezelé rendelkezésre bocsatasara,
akkor az Erintett harmadik személyek (pl. gondnok, sziil6i feliigyeletet gyakorlo, stb.) jarnak el. Az
Adatkezel6 a szolgéltatas igénybevétele és nytjtasa soran nem minden esetben szerez arrdl tudomast,
hogy valamely harmadik személy hozzajarulasara van sziikség a szolgaltatas igénybevételéhez, igy a
jelen pontnak valé megfelelést az Erintett, illetve az Erintett érdekében eljard személy koteles
biztositani, az Adatkezel6t ezzel Gsszefiiggésben felel6sség nem terheli.

Az Adatkezeld fenntartja maganak a jogot annak ellentrzésére, hogy valamely személyes adat
kezelésére a megfeleld jogalap, illetve a jogszer(i kezelés feltételei fennallnak-e. Példaul, ha egy személy




harmadik személy nevében jar ¢l, az Adatkezeld jogosult kémi az eljard részére adott meghatalmazast
és/vagy az Erintett személy megfelelé adatkezelési hozzajaruldsat az adott iigyre vonatkozdan.

6.6. Jegy- és bérletértékesitéshez kapcesolodo adatkezelés

a)

b)

d)

Amennyiben az érintett a Gyori Filharmonikus Zenekar eléadéasaira jegyet vagy bérletet
vasarol, a Gy6ri Filharmonikus Zenekar mint Adatkezeld kizardlag a vasarlas soran
megadott, a vasarlashoz, szamlazashoz, fizetéshez, a jegy, vagy bérlet érintett részére
tortend eljuttatasahoz, illetve a valasztott eldadas lemondasardl, véaltozasardl, az elbadas
idépontjanak kozeledtérdl szolo tdjékoztatdshoz (emlékeztetd iizenet) sziikséges adatokat
kezeli. A Gyéri Filharmonikus Zenekar egyéb adatkezelést (pl. reklamozasi célu
adatkezelés) kizardlag akkor végez, ha ahhoz az érintett kiilon, &nkéntesen, hatarozottan,
megfeleld tajékoztatas birtokaban hozzajarul (pl. vasarlaskor a hirlevélre feliratkozik,
program- és bérlet ajanlatok elektronikus fogadasahoz hozzajarul).

A jegy- és bérletvasarlas soran megadott, kapesolattartashoz sziikséges adatok kezelésének
célja annak biztositdsa, hogy az érintett programvaltozas, vagy mas rendkiviili kériilmény
esetén elérhetd legyen.

Amennyiben az érintett jegyet, vagy bérletet harmadik személy utjan (iigynok, értékesitd)
vasarol, az érintett adatait a Gyori Filharmonikus Zenekar kezeli. Az értékesitésben
kozremiikodd személy az adatokat csak abban az esetben kezelheti, ha az adatkezeléshez az
érintett hozzajarult.

On-line jegyértékesités esetén — a fentiek alapjan — a Gy6ri Filharmonikus Zenekar altal
szervezett eseményekre torténd jegyvasarlassal kapesolatban keletkezett adatokat a Gyori
Filharmonikus Zenekar kezeli, az on-line jegyértékesitést végzé kozremiikodé a Gyori
Filharmonikus Zenekar adatfeldolgozojaként jar el.

6.7. Promocids, marketing céla adatkezelések kozosségi oldalakon

Adatkezeld a szolgéltatasai megismerésére, népszertisitésére, kozonsége tajékoztatasa céljabol
kozosségi oldalakat (pl. hivatalos Facebook kézdsségi oldalt) tart illetve tarthat fenn.

Adatkezeld a Facebook vagy mas kozdsségi portalon létrehozott profiljanak kovetdire vonatkozd
adatokat az adott kozdsségi portal adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai szerint kezeli. Adatkezeld
csak akkor veszi at a kovetdk adatait, ha ehhez az érintettek kifejezetten hozzajarulnak.

Amennyiben a Gyori Filharmonikus Zenekar a Facebook-on vagy mas kézosségi oldalon proméciot,
kampanyt szervez abbdl a célbdl, hogy a résztvevék adatait a késdbbiekben kezelje, az adatkezelésrél
az érintettek részletes tajékoztatast kapnak. A Gyéri Filharmonikus Zenekar az adatokat csak az
érintettek hozzajarulasaval kezeli.

Adatkezel0 kizarja felel6sségét az érintett kdzdsségi portal miikodésébdl adddo hibaért, lizemzavarért,
az lizemzavarért az adott rendszer mitkodésének meghibasodasabol fakado problémakért.

6.8. Nyereményjatékokkal kapcsolatos adatkezelés

A Gy®dri Filharmonikus Zenekar altal szervezett nyereményjatékokon a részvétel dnkéntes. Az érintettek
a nyereményjatékra vonatkozé szabalyok elfogadasa esetén regisztralhatnak. Figyelemmel arra, hogy a




nyeremeényjatekokon valo részvétel tétfizetéshez nem Kkotott, azok nem mindsiilnek engedély-, vagy
bejelentés kiteles nyereményjatéknak.

Az ¢rintettek a nyereményjatékokon tétfizetés nélkiil (ingyenesen) vehetnek részt, ezért a részvétel
feltétele lehet, hogy az érintettek az adataikat hirlevél-kiildés, rekldmozis céljabsl megadjak. Ebben az
esetben az adatokat Adatkezeld a marketing célti adatkezelés szabalyai szerint kezeli.

6.9. Reklamozassal, marketing céllal térténé adatkezelés, hirlevelek kiildésének szabalyai

Erintett hozzajarulhat ahhoz, hogy részére Adatkezeld e-mailt, illetve e-mailben hirlevelet, tajékoztatast
kiildjon szolgéltatasairdl, programjairdl, ajdonsagairdl, figyelemfelhivo ajanlasairdl. A hirlevélre vald
feliratkozashoz a név és e-mail cim megadasa kotelezd, mivel ez elengedhetetlen az iizenetek
kézbesitéséhez. A megadott személyes adatok valodisagaért az érintett felhasznalé felel. A
szolgdltatds(ok) megsziintetését érintett barmikor kérheti. Adatkezeld biztositja, hogy a
szolgaltatas(ok)sal kapcsolatosan kezelt személyes adatokhoz illetéktelenck nem férhetnek hozza.

Erintett hozzajarulasa alapjan Adatkezeld telefonon vagy postai Gton tédjékoztatast nyajthat sajat, illetve
— a hozzdjarulés kereteiben meghatarozottak szerint — harmadik személyek szolgaltatasairol,
programjairol, az erre vonatkozo hozzajarulas is barmikor visszavonhatd.

A fentiek szerinti hozz4jarulas esetén az érintett altal megadott adatokat (név és elérhetéségre vonatkozo
adatok) Adatkezeld felhasznilhatja kozvélemény-kutatis, piackutatis céljara, Kutatdsi minta
Osszedllitasara, az érintettek ilyen céli megkeresésére.

6.10. Az Adatkezelé6 programjaival kapcsolatos televizios felvételeket, reklam- és promécios
fotézasokat érinto adatkezelés

A Gyori Filharmonikus Zenekar eladasairdl, illetve tarsulatanak fellépéseirél televizios felvételek
késziilhetnek, kifejezetten kozzététel céljara. Mindezeken talmenden a Gyéri Filharmonikus Zenekar
székhelyén a Richter Terem teriiletén (illetve fellépési helyszinein) sor keriilhet rekldm- és promocios
céli fotozasra. A felvételek soran az érintettek megjelenhetnek, az 4brézolas ugyanakkor minden
esetben kifejezetten az eldadasra, az Gy6ri Filharmonikus Zenekar helyszineinek, eseményeinek a
bemutatdsara iranyul, tehat az dbrdzolas modja nem egyedi, nem az egyénre irdnyul, azaz a kozbnseg
szempontjabol tomegfelvételnek mindsiilnek. A Gyéri Filharmonikus Zenekar a felvételek készitése
soran lehetdség szerint torekszik arra, hogy az érintettek a felvételeken azonosithaté modon ne
Jelenjenek meg. Az érintett a Gyéri Filharmonikus Zenekart székhelyén és fellépési helyszinein valo
megjelenéssel hozzajarul a felvételek elkészitéséhez, és az elkésziilt felvételek kozzétételéhez.

A felvételek készitése minden esetben nyilvanosan, az érintettek altal észlelheté médon torténik.
A felvételeket Adatkezeld esetenként kizzéteheti honlapjan és kozosségi média oldalain.
A felvételek az Adatkezeld rendelkezésére allo késziilékkel, vagy az éltala jogszeriien megbizott

szemely késziilékével keriilnek rogzitésre. Amennyiben az adatkezel$ szakembert biz meg a felvételek
elkészitésével, akkor szerzodést kell vele kotni, melyben a felvételeket készité/tovébbitd személy




vallalja, hogy a felvételek 4tadésa utdn azokat mas célra nem hasznélja fel és torli azokat minden helyrol
vissza nem allithaté modon.

A felvételt (fotdé és/vagy vided) a nyilvanossagra hozatalt kévetéen az internetes technologia
természetébol fakaddan mas médiatartalom-szolgaltato is atveheti, mésolhatja, sajat médiaszolgaltatd
feliiletén kozreadhatja.

A felvételen szerepld személyek, illetve azok torvényes képviseldi a felvétel jogszerli felhasznalasaért
dijazdsra nem jogosultak. Az adatkezelét nem terheli felelsség a felvétel(ek) harmadik személy(ek)
altali jogtalan felhaszndlasaért.

A digitalis negativok, masolatok és a sokszorositassal létrejott felvételek az adatkezeld tulajdonat
képezik, a szerzoi jogok 6t illetik.

Adatkezel§ a székhelyén, telephelyén— éltala erre szerzodésben meg nem bizott - harmadik személyek
altal készitett felvételekért feleldsséget nem vallal.

6.11. Elektronikus megfigyelorendszer miikidtetésének szabalyai

Amennyiben adatkezelé székhelyén képrogzitést végzd elektronikus megfigyelérendszer mikadtet,
abban az esetben az adatkezelés a felvételek készitése, kezelése a személy- és vagyonvédelmi, valamint
a magannyomoz0i tevékenység szabalyairdl szol6 2005. évi CXXXIII. térvény rendelkezései szerint
torténhet.. Elektronikus megfigyel6rendszer milkodtetése esetén az ezzel kapcsolatos adatkezelésre
kiilon szabalyzatban foglaltak iranyadok.

7. Az adatkezelés iddtartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a , korlatozott tarolhatosag” elvénél leirtak szerinti idépontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezel tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor eldzetes tdjékoztatatast nyijt az
adatkezelés lényeges koriilményeirdl (adatkezelés jogszabalyi héttere és jogalapja, az adatkezelés célja,
a kezelt adatok kore, az adatkezelés idotartama). Az adatkezeld felhivja az érintett figyelmét arra, hogy
a hatosagok torvényi felhatalmazdson alapuld, irasbeli adatkéréseit az adatkezeld koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitas

Az adattovabbitas jogalapja az érintett 6nkéntes hozzdjéruldsa, vagy jogszabalyi elSiras.

Az adatkezeld meghatérozott hatosagok széméra torvényi eléiras alapjan koteles az adattovébbitasra,
azonban az ilyen tovabbitasokrdl az Info torvény 15. § (2)-(3) bekezdésével 6sszhangban nyilvantartast
vezet (mely hatosagnak, milyen személyes adatot, milyen jogalapon, mikor tovabbitott az Adatkezel®),
amelynek tartalmarol az érintett kérésére az adatkezeld tajékoztatast nyujt, kivéve, ha a tajékoztatasat
torveny kizarja.

9. Az adatbiztonsag
9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezelt ¢s az adatfeldolgozo a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
Jjogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozo valoszinliségli és stlyossagii kockazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockédzat
mertekének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:




a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

¢) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzaférést és az adatok rendelkezésre 4llasat kellé idében vissza lehet llitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovébbitott, tarolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositdséra, hogy az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizardlag az adatkezeld utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve,
ha az ett6] valo eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Oket.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatosagnak, érintett tajékoztatasa

Adatvédelmi incidensnek minésiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes
adatok

véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogellenes elvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézzétételét,

az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatosagnak
(NAIH), kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetden nem jar kockéazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 6ran beliil, mellékelni
kell hozza a késedelem igazolasara szolgalod indokokat is.

A tudomdsra jutds” megallapitisadhoz egy ,.ésszerli foki bizonyossag” sziikséges: meg kell tudni
allapitani, hogy a bek&vetkezett incidens valészinisithetGen jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes
adatokra nézve. Ennek megfeleléen az ennek megallapitasahoz sziikséges révid idejii kivizsgalas

idotartama nem szamit bele a 72 oraba.

A tudomasszerzés torténhet az érintettdl, a médiabdl, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozo
igénybevétele esetén az adatfeldolgozotol.

Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.
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A fenti szabalyok betartdsa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észleld haladéktalanul
Jelentést készit az incidensrél és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezeld
vezetOje és az adatvédelmi tisztviseld részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezd
adatlapon kell megtenni. Az adatvédelmi tisztviseld a hozzé érkezett informacio alapjan az adatvédelmi
incidenst megvizsgalja és szakmai véleményével latja el.

Kiilondsen magas kockazati szintlinek értékelheté az adatvédelmi incidens jellege, ha

® a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt sszekapesolasra, amelynél nincs meg az
Osszekapcesolasra keriild személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

e azérintetti jog gyakorlasa soran harmadik személy személyes adataihoz térténd jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kdzdsségi internetes megoszté oldalon olyan személyes adat
(pl. képmés, hanganyag, audiovizudlis f4jl) keriil kozlésre, melybdl az érintett
beazonosithatdva valik;

* megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megillets jogszabalyon alapulé kedvezményhez
sziikséges;

® az Crintett sajatos statuszaval (pl. hatranyos helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett
beleegyezése nélkiil harmadik személy tudtara, vagy nyilvanossagra és ebbdl fakadéan az
¢rintettnek érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatat, illetve az incidens NAIH részére
1orténd bejelentésének sziikségességét tamasztja ala, akkor az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
tovabbitja javaslatat az adatkezeld vezetdje, tavolléte esetén a vezetd helyettese részére, az intézmény
vezetdje (tavollétében helyettese) jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést
hozni. A bejelentésre iranyuld dontés esetén a bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR 4ltal
szabalyozottak szerinti hataridén beliil sziikséges megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategoriit és
hozzévetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzavetdleges szamat;

b) k6z61ni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyajtd egyéb kapesolattartd nevét
¢és elérhetoségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelo altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az incidens bejelentése foszabalyként a NAIH honlapjan keresztiil torténik.

Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg kizéIni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozslhetdk.

Az adatkezeld nyilvéantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapesolodo tényeket, annak hatasait és az orvosléaséra tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatarsain kiviil -
harmadik személyek nem jogosultak betekinteni.
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Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrol. Az érintett részére adott tajékoztatasban viladgosan és kdzérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢)
¢s d) pontjaban emlitett informaciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a
kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat
az. intézkedéseket - mint példaul a titkositds alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valo
hozzaférésre fel nem jogositott személyek szdmdra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett magas kockézat a tovabbiakban
valdszinGsithetden nem valosul meg;

¢) a tajekoztatas ardnytalan er6feszitést tenne sziikségessé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat. Ha az
adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatdsag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinGsithetden magas kockazattal jar-e, elrendelheti az
érintett tajékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan az intézményvezetd az incidens jellegétél fliggd
intézkedéseket megteszi az adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elharitasa és a hasonld
incidensek megeldzése érdekében.

10. Adatvédelmi hatdsvizsgalat Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 0 technolégiakat alkalmazé
- tipusa -, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére €és céljaira, valésziniisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az adatkezeld az
adatkezelést megel6z6en hatasvizsgélatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo tipust adatkezelési
miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockéazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei
kozott is értékelhetdek. Az adatkezelo az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésekor az adatvédelmi
tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatasvizsgélatot kiilénssen az aldbbi
esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatarozott minta felhasznalaséval):




a) természetes szemelyekre vonatkozo egyes személyes jellemzOk olyan modszeres és kiterjedt
értekelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul, és amelyre a
termeszetes személy tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt hasonloképpen
Jjelentds mértékben érintd dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoriai vagy
¢) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalatara;

¢) az ¢rintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatira; és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét
¢s az e rendelettel valo 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és méas személyek jogait és jogos
eérdekeit figyelembe vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés soran a felhasznalot megilleté jogok, jogorvoslati lehetéségek

I1.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel§ és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan
eljaro adatfeldolgozé éltal kezelt személyes adatai vonatkozasiban az e térvényben meghatarozott
feltételek szerint *

a) az adatkezeléssel Osszefligg tényekrol az adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon
(a tovabbiakban: elézetes tajékozodashoz vald jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével 6sszefliiggd informaciokat az adatkezels a
rendelkezésére bocsdssa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az
adatkezeld korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezels
térolje (a tovabbiakban: térléshez vald jog).

f) kérelmére a sajit helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon a kozérdekii vagy
adatkezelore ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett, vagy jogos érdekre
hivatkozassal végzett adatkezelés ellen (tiltakozashoz vald jog)

g) kérelmére a ré vonatkozd, 4ltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté forméatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovébbitsa, ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul
(adathordozhatdsaghoz valo jog).




Az adatkezel0 az €rintett jogai €rvényesiilésének elosegitése érdekében megfeleld miiszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiilndsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast kdnnyen hozzaférhetd és olvashatd forméaban,
lényegre t6r6, vilagos és kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az erintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyulé kérelmet annak
benyjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt elbirdlja és dontésérél az érintettet irasban vagy ha az
érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus Gton értesiti. Az elintézési hataridore a
GDPR hatalya ald tartozo iigyekben a GDPR-ban meghatarozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben
az Infotv. altal eloirtak szerint kell eljarni.

Az adatkezel6 az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly
kivételt nem tesz - ingyenesen latja el.

Ha az érintett

a) a foly¢ evben, azonos adatkorre vonatkozoéan a GDPR-ban meghatarozott jogai érvényesitése irant
ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az adatkezel6 vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés korlatozasat
az adatkezel6 jogszerten mellzi,

az adatkezel6 az érintett jogainak az a) és b) pontban foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan
ervényesitésével Osszefiiggésben kozvetleniil felmeriilt koltségeinek megtéritését kovetelheti az
érintettdl.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy a GDPR-ban meghatarozott jogok érvényesitése irant kérelmet
benyjto személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyujto személy
személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kdvetden teljesiti.

I1.1.1. Az elézetes tajékozddashoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld az altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé éltal végzett adatkezelési miiveletek
megkezdését megeldzden vagy legkésdbb az elsé adatkezelési mivelet megkezdését kovetben
haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel0 €s - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozd végez, az adatfeldolgozo -
megnevezeseét €s elérhetoségeit,

b) az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
¢) a tervezett adatkezelés céljat és
d) az érintettet e tdrvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos médon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett
szamdra tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
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b) a kezelt személyes adatok megbrzésének idotartamardl, ezen idGtartam meghatdrozdsanak
szempontjairol,

¢) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korérél,

d) a kezelt személyes adatok gy(ijtésének forrasardl és
¢) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.

[1.1.2. A hozzaféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld
tajékoztatja arrol, hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozo kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezelé vagy a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket - korét,

e) akezelt személyes adatok megorzésének iddtartamat, ezen id6tartam meghatdrozasanak szempontjait,
f) az érintettet torvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak ismertetését,
g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és

h) az érintett személyes adatainak kezelésével oOsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekdvetkezésének koriilményeit, azok hatasait ¢s az azok kezelésére tett intézkedéseket.

11.1.3. A helyesbitéshez valé jog érvénvesiilése érdekében az adatkezeld, ha az altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozé 4ltal kezelt személyes adatok
pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kiilondsen az érintett kérelmére - haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés céljaval dsszeegyeztethetd, az érintett altal
rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz
flizott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités). Mentesiil ezen kotelezettség alol az
adatkezel®, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hianytalan személyes adatok nem 4llnak rendelkezésére és azokat az érintett
sem bocsatja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisdga kétséget kizaréan nem
allapithaté meg.

Ha az adatkezeld az az iltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo

altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, annak tényérél és a helyesbitett személyes adatrdl tajékoztatja
azt az adatkezel6t, amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.
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11.1.4, Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld korlatozza az
adatkezelést,

a) ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallésagat vagy hidnytalansagat, és a
kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosdga vagy hianytalansdga kétséget kizaréan nem
allapithaté meg, a fennallo kétség tisztazdsanak id6tartamara,

b) ha az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld
rendelkezésére 4ll6 informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok térlése sértené
az érintett jogos érdekeit, a torlés mellozését megalapozo jogos érdek fennallasdnak idtartamaéra,

¢) ha az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezelé vagy mas kozfeladatot ellatd szerv éltal vagy
részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljardsok soran az adatok
bizonyitékként vald megorzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds
lezarasaig,

d) ha az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabdl az adatok
megorzése sziikséges, a GDPR-ban meghatarozott idpontig.

Az adatkezelés Korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az
adatkezel®, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a tarolason tdl
egy€b adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
torvényben, nemzetkozi szerzodésben, illetve az Europai Unid kitelezd jogi aktusaban meghatarozottak
szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas megsziintetése esetén az adatkezeld az adatkezelés
korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen téjékoztatja.

I1.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul térli az érintett
személyes adatait, ha

a) az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha az adatkezelés
aa) a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

ab) célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz,

ac) torvényben, nemzetkozi szerzédésben vagy az Eurdpai Unio kételez6 jogi aktusdban meghatarozott
idotartama eltelt, vagy

ad) jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését
kérelmezi, kivéve, ha az adatok kezelése az Info tv. 5. § (1) bekezdés a) vagy c¢) pontjan vagy (2)
bekezdés b) pontjan alapul,

¢) az adatok torlését jogszabaly, az Eurpai Unié jogi aktusa, a Hatosag vagy a birosag elrendelte, vagy

d) a jogszabalyban meghatarozott idtartam eltelt.
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I'1.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasara az adatkezel6 elutasitja, az érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja

a) az elutasitas tényérol, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint

b) az Crintettet e torvény alapjan megillet jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjardl, igy
kiilondsen arrol, hogy az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének
korlatozasdra vonatkozo jogat a Hatdsag kozremiiksdésével is gyakorolhatja.

Ha az adatkezel$ az dltala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése szerint eljard adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezeld ezen
intézkedés tényér6l és annak tartalmardl értesiti azon adatkezelSket és adatfeldolgozokat, amelyek
részére az adatot ezen intézkedését megelézéen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést,
torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

I1.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelSre
ruhazott kzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz, vagy az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos
okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

A tiltakozéashoz valo jogrol az érintettnek legkésébb az érintettel valé elsé kapesolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast egyértelmiien és minden mas
informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal &sszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapesolédéan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil
sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapesolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozo
szemelyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
vegrehajtasa érdekében van sziikség.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, tovabba
Jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovibbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az
adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzdésen alapul; és az adatkezelés automatizalt moédon
torténik. Az adatok hordozhatéségéhoz vald jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy — ha
ez technikailag megvalosithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk kozotti kozvetlen tovabbitasat.
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Ez a jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kizérdek(i vagy az adatkezel6re ruhdzott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséoes, illetve a
jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapcsolddd jogosultsag: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen
ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené, kivéve,
ha az az ¢rintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;
illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagéallami jog
teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét
szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy, ha az az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett szobeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a kérelemrd| feljegyzést
vagy jegyzOkonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek at kell adni.

Az eljaré munkatars a kérelem teljesitése el6tt kiteles meggy6zddni arrol, hogy a fenti (n. érintetti)
Jjogok gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette el6.

Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érintd tajékoztatds nem adhato, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

Adatkezelé Erintett kérelmét indokolatlan késedelem nélkiil teljesiti, az intézkedésr6l, vagy az
intézkedés elmaradasanak indokarol érintettet legkésdbb 1 hénapon beliil értesiti. Erintett kérelmét
elsésorban irasban terjesztheti be az Adatkezeld részére. Az 1 hoénapos hataridé a kérelem
Osszetettségére, ¢s a kérelmek szamara tekintettel, 2 honappal meghosszabbithatd. A hatarid6
meghosszabbitisarol az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésérdl a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja a megrendelés cimzettjét.

Amennyiben az Erintett szébeli tajékoztatast kér, Ugy személyazonossdga igazoldsdat kovetben az
Adatkezel6 erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast szoban is megadhatja, ha a tdjékoztatashoz
szlikséges adatok részére rendelkezésre allnak.

Ha az érintett a kérelmet elektronikus Gton nyujtotta be, elektronikus tton kell értesiteni, kivéve, ha
¢rintett ezzel ellentétes kérelmet terjeszt eld.

A nem az arra jogosulttdl érkezo, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem esetében a
kérelmezot hianypotlasra kell felhivni.

11.2. Jogorvoslathoz valé jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosag (NAIH) vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszeriiségének vizsgalata
c€ljabol, ha az adatkezeld a GDPR-ban meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen
Jjogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatosag (NAIH) adatvédelmi hatosagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan
eljar6 adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo6, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Uni6 kételezo jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat.
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11.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozo adatkezelési
miiveletekkel Gsszefiiggésben - az adatfeldolgozd ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezel, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd a személyes
adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezo jogi
aktusaban meghatarozott el6irdsok megsértésével kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé
koteles bizonyitani. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakhelye vagy tartézkodési helye szerint
illetékes torvényszék eldtt is megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli
jogképessége. A perbe a Hatosag az érintett pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsag a
keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megéllapitja és az adatkezelét, illetve az adatfeldolgozot

a) a jogellenes adatkezelési mivelet megsziintetésére,

b) az adatkezelés jogszeriiségének helyredllitasara, illetve

¢) az érintett jogai érvényesiilésének biztositdsara pontosan meghatarozott magatartas tandsitasara
kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hatdroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrol is.

A birésag elrendelheti itéletének - az adatkezelo, illetve adatfeldolgozd azonositdé adatainak
kozzétételével torténd - nyilvanossagra hozatalat, ha az {télet személyek széles korét érinti, ha az alperes
adatkezeld, illetve adatfeldolgozé kozfeladatot ellato szerv, vagy ha a bekdvetkezett jogsérelem salya a
nyilvanossagra hozatalt indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirdsokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, kiteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirdsokat megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi
joga sérelmet szenvedett, az adatkezel6tdl, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozotdl sérelemdijat kivetelhet. Az adatkezel mentesiil az okozott karért vald felel6sség és
a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog
megsértésével okozott jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte els. Az
adatfeldolgozo mentesiil az okozott karért valo felelosség és a sérelemdij megfizetésének kitelezettsége
alol, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési miiveletek sordn a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Europai Uni6 kotelezé jogi aktusaban meghatarozott, kifejezetten az
adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezeld jogszerii utasitasainak betartasaval
jartel. Az adatkezeld és az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo, tovabba a
kozos adatkezelok és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljaré adatfeldolgozok a
személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kételezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirasok megsértésével okozott

a) karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint
b) személyiségi jogsériés esetén jaro sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult
vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd
személy szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsabol szdrmazott.
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12. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezeld koteles az Adatvédelmi Szabélyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre
iranyulo jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, 6ket a Szabalyzatbol eredd kitelezettségeikrdl
¢s jogaikrol tajékoztatni, oktatasukrol gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az
Adatkezeld vezetoje felelds.

Adatkezelo adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztviseld segiti. Az
adatvédelmi tisztviseld nem hatdrozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkdzeit, nem
hozhat dontést adatkezelési tevékenységrol, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre
allasa kapcsian. Az adatvédelmi tisztviseld kozremilksdik az adatvédelmi oktatds lebonyolitasaban az
oktatasi anyag elkészitése révén.

13. Az adatvédelmi ellenérzés rendszere

Az adatvédelmi tisztviseld jogosult az adatkezel$ feladatkorébe tartozé ellendrzéseket végezni, mely
eredményességének biztositasa érdekében az adatkezeld koteles teljes korlien és a vizsgalat
akadalyozasa nélkiil adatot szolgaltatni. Az ellendrzés célja az adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabélyok és belsé szabalyzatok megvaldsulasanak elérése. Az ellendrzés soran az adatvédelmi
tisztviseld az adatkezeld helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozdoktol tajékoztatéast kérhet.
A megkeresésnek az érintett dolgozo a megjeldlt hataridében — annak hianyaban 5 munkanapon beliil —
koteles eleget tenni.

Egyes célvizsgélatok esetében az adatvédelmi tisztviselo elbzetes bejelentés nélkiil is végezhet
célvizsgalatot (pl. adatkezelési tajékoztatok kihelyezése).

A vizsgalatokrél az adatvédelmi tisztviseld vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezel6nek
tajékoztatast adni, javaslatokat tenni.

14. Adatvédelmi nyilvantartis

Az adatkezeld koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az
adatkezelési nyilvantartasba az adatvédelmi tisztviseld betekinthet. A nyilvantartds adminisztrativ
teend6it az adatkezeldénél az intézményvezetd altal megbizott személy latja el. Az adatkezelési
nyilvantartas mintajat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

15. Titoktartasi kotelezettség

Az intézményvezetot és az adatkezel$ alkalmazasaban allo személyeket, munkatarsakat hivatasuknal
fogva a harmadik személyekkel szemben titoktartasi kételezettség terheli.

A titoktartasi kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil
fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott
nyilvantartdsara és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartdsat ¢és tovabbitdsat végzok és abban
kozremikdddk azonban betartjdk az adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.
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A titoktartasi nyilatkozat mintdja a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete

16. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokdsos médon nyilvanossagra kell hozni,
kozzé kell tenni.

Jelen szabalyzat 2023. méjus 03. napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes.

Jelen szabalyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg a 2017. 01.01-én kiadott ,,A Gyéri Filharmonikus
Zenekar Adatkezelési szabalyzata™ hatélyat veszti.

A szabalyzat modositasanak jogat Adatkezel$ fenntartja. Adatkezelé a médositasok kozzétételével
tajékoztatast nyujt a szabéalyzat modositasairdl.

Gyér, 2023.méajus ho 03.

Fiitke Géza

igazgatd/ intézményvezetd

Mellékletek:

—

adatkezelési nyilvantartas mintdja

adatkezelési incidensek nyilvantartasanak mintaja

adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintaja

érdekmérlegelési teszt mintaja

tervezett Uj adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
adatvédelmi hataselemzés mintaja

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat (minta)

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi iigyekben)

oosor N A N W W

Hozzéajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

—_
=

. Adatmegsemmisitési jegyzokdnyv

11. Ertesités palyazat eredményérol

12.Ertesités (palyéazati felhivason kiviili allaspalyazok részére)
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3. szam( melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozo tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyants eseményrél tudomast szerzett.

[. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észlelé személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniit jelent6 személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanis esemény rivid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanis esemény érinti az Adatkezeld informatikai rendszerét: igen —
nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrdl valo tudomasszerzés idépontja:
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4. szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT (minta)

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

I1. Adatkezelé jogos érdeke

I11. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezel6 és az Erintett személyek érdekinek Gsszevetése, az érdekmérlegelési teszt
eredménye

33




BEJELENTES

5.

sz, melléklet

Tervezett j adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére térténé bejelentéséhez

(minta)

A tervezett 1j adatkezelést bevezetni kivano
Adatkezeld neve:

Az Adatkezeld vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezeld
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviseld véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok
kategoriai:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idotartama:

Az adatkezelés sordn torténik-e
adattovabbitas, ha igen, milyen adatok, hova
és milyen célbol:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozét/kozremiikddot, ha igen annak
neve, cime:
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Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevekenysége:

Végeztek-¢ hatasvizsgalatot, ha igen, mi az
eredmeénye?

Kitoltési atmutato

Az adatkezelés célja:

A tervezett uj adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilén meg kell jeloIni az adatkezelés céljat
ahhoz, hogy minden egyes adatrol megéllapithat6 legyen a célhoz kétsttség, illetve kizarhato legyen
a készletezo adatgylijtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,
- adoazonosito jel: az adatkezelt adatszolgaltatasa

- egyeb adatok: pl. térvényben eléirt adatszolgaltatasi kitelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leirni a tervezett (ij adatkezelés bevezetésének indokat
a célhoz kotosttség megallapithatosaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jeldIni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezé jelleggel irj(ak)a elé
az adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tiintetni. Jogszabaly hianyaban azt kell megadni, hogy
az adatkezelést bevezetni kivano szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerzédés teljesitése
¢rdekében (erre akkor van lehetoség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajarulasa
alapjan, esetlegesen - érdekmérlegelési teszt eredménye alapjén - az Adatkezelé jogos érdekében
keriil sor. Kozhatalmi szervek dltal feladataik elldtdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbél
nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a Szakteriilet &ltal megadott informacidk alapjan az
adatvedelmi tisztvisel6 allapitja meg. Kotelezd adatkezelés a torvény vagy mdas magyar, illetve
europai unioés jogszabaly altal eldirt adatkezelés. Kotelezé adatkezelés esetén a ,Kotelezd
adatkezelés” megjeldlésen till meg kell jeldIni a konkrét trvényt és a jogszabaly-helyet (§-1) is.

Az ¢rintettek kategoriai:

Olyan altalanos csoportismérv szerinti megjelslés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen
természetes személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendd pl. az ,,emberek” vagy
Htermészetes személyek™ kifejezés hasznalata.

A kezelt adatok kategoriai:
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It valamennyi, az Adatkezel altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,

telefonszam, kamera éltal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,.személyes
adatok” vagy ,,azonositd adatok”.

Az adatok forrasa:

Az adatgyujtes megvalosulhat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforras
maga az Erintett. A személyes adatok gyiijtése azonban maés forrasbdl is megvalésulhat, pl.
valamilyen nyilvanos allami vagy onkorményzati nyilvantartasbol, mas adatkezelé altal mar
kordbban létrehozott adatbazisabol, vagy egyéb mas forrasbodl. Ebben az esetben az adatok forrasa
az Erintettd] kiilonbozé személy. Ez utébbi esetben sziikséges pontosan megjeldlni azt a
nyilvantartast, adatkezel6t, illetve egyéb forrast, ahonnan a személyes adatok szarmaznak.

Az adatok kezelésének varhato idétartama:

Az adatkezelés idGtartama az adatkezelés céljatol fligg, nincs rd vonatkozdan egységes szabily.
Altalanossédgban kimondhaté, hogy az adatok kezelésének id6tartama nem lehet korlatlan, hatarozatlan.
Az idbtartamot jogszabalyon alapul6 adatkezelések esetében az adott jogszabély hatarozza meg, mig a
nem jogszabdlyon alapuld adatkezelések esetén az idStartam az adatkezelés céljdhoz igazodik.
Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat, azt kdvetden toréini kell az adatokat. Szintén torsini kell a
személyes adatokat, ha az érintett személy azt kéri.

e Jogszabilyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése és azon beliil a
konkrét jogszabalyhely megjellése sziikséges.

¢ Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esctén megfelelé megjeldlés lehet ,az érintett
kérésére torténd torlés”, vagy ..a cél megvaldsulasaig” kifejezések hasznélata, vagy a konkrét
id6pont megjeldlése, amelyrol az adatkezelés megkezdése eldtt az érintettet tajékoztattak, pl.
,»2025. december 31. napjaig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtaja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezel6 altal tovabbitott személyes adatot,
valamint azt is, hogy kinek és milyen célbdl.

A felsorolt adatoknak foszabaly szerint meg kell egyezniiik az .adatkezelés sordn kezelt adatok
kategdriai” rovatban megjelsltekkel. Az ott megjelslt adatok koziil kevesebbet lehet tovébbitani, annal
tobbet vagy mast - ott meg nem hatérozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitds cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok
kozlése megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az
Adatkezelével és az Adatfeldolgozdval —, de mas Adatkezel és az Adatfeldolgozd is.

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel dsszefiiggo tevékenysége:

Az adatkezelési miveletekhez kapcsolodd — fészabaly szerint - technikai feladatok megnevezése.
Szamos ilyen tevékenység lehet az adott adatkezeléstdl fiiggden, igy pl. adatrogzités, technikai hattér
biztositasa, postazas, kézbesités, stb. A Iényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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a)
b)
c)
d)

0. szamu melléklet

Adatvédelmi hataselemzés (minta)

e R kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgalat lefolytatasanak indokolasa
a) kotelezd-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat
lefolytatasa? IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgélat lefolytatasa elott valdszintsithetd magas
kockézatanak leirasa:

c)

A célzott adatkezelés jellemzéinek leirasa:

Az adatkezeld(k) és esetlegesen az adatfeldolgozdo(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt
pontosan sziikséges megjelolni):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovabbitds milyen cimzettek részére torténik):
az adatkezelési miivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés médja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkzok (hardverek, szoftverek,
halozatok, személyek, papirok, vagy papiralapi tovabbitasi csatornak) leirasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossaga

a) Az adatkezel6 adatkezelés mellett sz616 érvei:

b) Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsigainak) varhaté sérelme:

¢) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elonyei milyen aranyban allnak az érintettek
maganszférdjanak sérelmével?

d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:

e) aGDPR altal eldirt adatvédelmi rendelkezések betartasara iranyuld tervezett intézkedések,
ezen beliil

e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozésa az adatkezeléshez:

e adatkezelés jogszeriiségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa, szerzddés
teljesitése, jogszabdlyi eldirds, kozérdekii feladat elldtdsa, jogos érdek, sth. —
meghatarozasa. (4 jogalapot minden cél tekintetében kiilin sziikséges
meghatdrozni):

e Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
¢ megfeleld, relevans és a sziikséges adatokra korlatozddik-e az adatkezelés
e Kkorlatozott tarolasi iddtartam meghatarozasa
f) az érintettek jogait timogatd intézkedések leirasa, ezen beliil:
e (¢rintetteknek nyujtott timogatas:
® van-e lehetOsége az érintettnek utobb hozzajarulast adni:
* betekintési jog és adathordozhat6saghoz vald jog biztositott lesz-¢ és miként:
e helyesbitéshez és torléshez valo jog megilleti-e az érintetteket:
e kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz valé jog megilleti-e az
érintetteket:

e az adatfeldolgozokkal fennall kapesolatok:
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* anemzetkozi adattovabbitds esetén az ahhoz kapcsolodo garanciak leirésa:
* Hatosaggal torténé eldzetes konzultacio szitkségessége, megtorténte, eredménye:

4. Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv Megfelelés leirasa

Tisztességes eljaras

Jogszerliség

Atlathatosag

Célhoz kétottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korldtozott tarolhat6sag

Integritas és bizalmas jelleg

Elszamoltathatdsag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

S. Az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok kezelése
a) A kockézatok forrasa, jellege, egyedisége és sulyossaga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivénatos modositas és
az adatok eltlinése) esetében az érintettek szemszogébol
e figyelembevételre keriilt-e a kockazatforras, az miként irhaté le:
¢ akockazat felmeriilésének mi az oka:
* Az azonositott kockdzat miként hatarozhaté meg, miként minésitheté (a
megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockdzattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe iitkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositdsa
nem {itkozik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett kénnyen
beazonosithato.)

* az¢rintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositasa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozéan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos modositds és az adatok eltiinése, ha igen, milyen megallapitasok
tehetdk ezzel kapesolatosan (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhato (A kockazat
bekdvetkezése az érintettek szamara vagy
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nem jar érdemi kdvetkezménnyel, vagy
csak olyan mértékii kényelmetlenséggel
Jarhat, amely kdnnyen kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekdvetkezése az
érintettek szamara olyan mértékii
kényelmetlenséggel jarhat, amely némi
nehézséggel kezelhetd.)

Jelentos (A kockazat bekdvetkezése az
érintettek szamara olyan
kovetkezményekkel jarhat, amelyet komoly
nehézségek lekiizdése aran tudnak csak
kezelni.)

Magas (A kockazat bekdvetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
visszafordithatatlan kdvetkezményekkel
Jjarhat, amelyet nem tudnak kezelni.)

* azesetleges jogosulatlan hozzéféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltiinéséhez vezetd veszélyek beazonositasa megtortént-e, ennek mi az
eredménye:

* akockazat bekovetkezésének mi a valdszinlisége (a megfeleld rovat mellé tegyen
X-el):

Elhanyagolhato (A kockazat forrasa
alapjan a kockazat bekovetkezése nem
tinik valdsziniinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valészintisége Korlatozott.)

Jelentos (A kockazat bekdvetkezésére
realis esély van, de korlatozhatd.)

Magas (A kockazat bekdvetkezésére
komoly esély van, az elére megjosolhato,
¢és nem szorithato Korlatok kozé.)

b) Fenti kockéazatok orvoslasara irdnyuld intézkedések meghatarozasa:
¢) Ellendrizhetd-e és ha igen, hogyan ellenérizhetd a megtett intézkedések hatékonyséaga:

6. Erdekelteket a hatasvizsgalat elkészitésébe milyen médon vontiak be:
a) adatvédelmi tisztviseld tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett
adatkezeléshez
7. Az adatkezeési miiveletek kockazatanak silyossagara tekintettel sziikséges-e az
adatvédelmi hatésiaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacioészabadsag Hatésag) torténé
elézetes konzultacio?
IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziikséges)

Kelt: .............
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alairas (beosztas)

7.szamu melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat (minta)

1 (sziiletési hely, ido:
............................. , anyja  neve: T munkakére:
.................................. teeieniiennn), mint a Gyéri Filharmonikus Zenekar munkatérsa
kijelentem, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy a munkdm soran tudomésomra jutott személyes
adatoknak mindsiilé informaciok, személyes adatok és az azokat tartalmazé dokumentumok
bizalmas jellegliek. Felel6sséget véllalok azért, hogy azokat a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseknek, igy kiiléndsen az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. Rendelete (GDPR)
szemelyes adatokra vonatkozo elSirdsainak, valamint az intézmény Adatkezelési tajékoztatdinak és
az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak megfelelden kezelem.

Kijelentem tovdbba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, és
annak el6irasait magamra nézve kotelezOnek ismerem el.
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foglalkoztatott olvashatd neve és alairasa
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8. sz. melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalo

Név:

Munkakér

Koézvetlen hozzatartozé

Munkavallaloval valo rokoni kapesolata

Neév: 123

Sziiletési hely, id6: |

Anyja neve: |

Adoazonositd jele: 1 2

Lakcime: 1

Elérhetosége: 3

alairasommal hozzajarulok, hogy a Gyéri Filharmonikus Zenekar (tovabbiakban: Adatkezelo)
adataimat a munkavillalassal 6sszefliggd kedvezmények biztositdsa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas 4

I Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitsltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott
megosztjak.
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3 Baleset esetén értesitendd szemeélyként megadando.
4 16. életévét be nem toltott személy esetén tdrvényes képviseldjének alairasa

A kozalkalmazotti jogviszony kapesan a munkavallalé hozzatartozoinak adatait is kezeli Adatkezeld
kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lchet a potszabadsag, csaladi adokedvezmény
igénybevétele, adomentes természetbeni juttatisnak mindsiils kedvezményes utazasi igazolvéany
igénylése, adomentes iskolakezdési tamogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy
nyilvéntartasa a gyors kommunikécio el8segitése céljabol. A hozzétartozéi nyilatkozat kitsltésével az
¢rintett hozzajarul az adatkezeléshez.

9.szamn melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Gyéri Filharmonikus Zenekar (cim: 9021 Gybr, Aradi vértanik Gtja 16.,
tovabbiakban: Adatkezel) altal kozzétett, .......... trrrerreenreaeeneenenn targya  adatvédelmi
tajékoztatd tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megelozoen
megismertem, azt megértettem ¢s tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az alabbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben — biintetbjogi
felelosségem tudataban is - a kdvetkezo nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat Adatkezelés Adatkezelés célja Hozzajarulas
jogalapja megadasa
....................... g Erintett hozzdjarulasa | .........................t | O hozzdjarulok

[ nem jarulok hozza
..................... Erintett hozzdjiruldsa | .coovvivvccainimsimin [1 hozzajarulok

[ nem jarulok hozza

Tudomassal birok arrél, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzajaruls visszavonésa
azonban nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét.

Keltr GyOr; 20, v ommmmminaien ho swis

! Az adatvédelmi tdjékoztato targyanak pontos megjeldlése

? A téblézat tovabbi sorokkal bévitheté

* Az Erintett hozzijarulasa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése

* Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapcsolodo adatvédelmi tajékoztato alapjan dllapithatd meg, annak megfelelden
szitkséges a rovat kitoltése
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nyilatkozatot tevd alairasa

10.sz. melléklet

TKtatoszam: ......ovvvvvennnnn Suuaevee
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelos munkavallalé neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé munkatarsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idopontja (dAtum-éra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozok szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités médja
O iratmegsemmisité gép

U égetés

U zhzas
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O daralasd egyéb:

A munkatarsak alairasa:
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11.sz. melléklet

Ertesités paly:izat eredményérol

Tisztelt Palyazo!

Megkdszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett 4llasra nem
On kertilt kivalasztasra.

Téjékoztatjuk, hogy: 5

a) palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai a palyazat elbirdldsarél szol6 dontés alapjan
torténd tajékoztatas megkiildésének napjan visszaallithatatlan médon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On 4ltal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakiildjiik
Onnek. Amennyiben a kiildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt
intézménytink megsemmisiti.

Az Intézmény a pdlyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan nem
kezeli, személyes adatait ezt kvetSen semmilyen moédon nem tartja nyilvan.

] T T

Melléklet: ©

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

* a megfeleld rész kivdlasztando, az egyéb rendelkezések torlenddk. a)valtozat az e-mailben érkezett, illetve a csak masolati anyagot bekiildd
nem nyertes palydzoknak valasztando ki a b) véltozat a papir alapon benyujtott eredeti dokumentumok esetén valasztando.
¢ Visszakaldends dokumentumok esetén azok felsorolasa sziikséges. Melléklet hianyaban torlendd
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12. sz. melléklet

Ertesités minta (palyazati kiiras nélkiili allaspalyizok részére)

Tisztelt Palyazo!

Megkdszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a pélyazati anyagat
L | ————— -én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires 4llashely nincs, ezért tajékoztatjuk, hogy: 7

a) palyazati anyagaban megadott személyes adatai a palyazat elbirdlasardl szol6 dontés alapjan torténd
tajékoztatas megkiildése napjan visszadllithatatlan modon megsemmisitésre keriilnek.

b) a jelen értesitéssel egyiitt az On altal eredeti dokumentumként benyujtott okirato(ka)t visszakiildjiik
Onnek. Amennyiben a kiildemény az intézményhez visszaérkezik, a visszaérkezés napjan azt
intézményiink megsemmisiti.

A palyazati anyagdban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan intézményiink nem
kezeli, személyes adatait ezt kdvetden semmilyen médon nem tartja nyilvan.

Kelt: oo,
Melléklet: 8

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

7a megfeleld rész kivalasztando, az egy¢b rendelkezések torlenddk. a)valtozat a masolati anyagokat benyujto palyazoknak valasztando ki, a

b) valtozat a papir alapen benyjtott eredeti dokumentumok esetén valasztando.
* Visszakiildend6 dokumentumok esetén azok felsorolasa sziikséges. Melléklet hidny4ban torlend
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