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GY6RI FILHARMONIKUS ZENEKAR
SzrRvEZETI ES uux6opsl szAnAr, yzATA



I.
AmalAxos RENDELKEZESEK

L. A szervezeti 6s miikiid6si szabf,lyzat c6lia

A Gyori Filharmonikus Zenekar (a tov6bbiakban: Zenekar) az illlamhdztartasrol szolo 2011. evi

C1CV. torv6ny (a tov6bbiakban: Aht.), valamint az iilamhdztarldsrol sz6lo torvdny v6grehajt6s6rol

rendelkezo 36g12011. (xll. 31.) Kom. rendelet (a tov6bbiakban: Avr.) eloir6sai szerinti alapadatait,

alapfeladatait, szervezeti fel6pites6t, mukodds6nek es ir6nyit6s6nak rendszerdt es szab6lyait, az

alkalmazottak feladatait 6s jogkordt, az intezmeny szabllyszeri gazd6lkod6s6nak biztosit6sara

vonatkoz6 szabdlyait a jelen Szervezeti 6s Mtikod6si Szabillyzatban (a tov6bbiakban: SZMSZ)

foglalva az alihbiak szerint 6llapitom meg.

1.1. A SZMSZ c6lja, hogy meghatdrozza az int6zm6ny szeruezeti felepit6s6t, az intdzmdny

mukodds6nek belso ,"ni3et, i-t tit.O kapcsolatait, annak 6rdek6ben, hogy a jogszab6lyokban, 6s az

intezmeny alapito okirat6ban rcgzitett c61- 6s feladatrendszer megvalosithat6 legyen.

1.2. Az SZMSZ hatiiYakiterjed:
' az intezmeny v ezetoue;

' az tntezmdny alkalm azottlaira, munkav61lal6ira;

' az intezmeny szolg6ltat6sait igdnybe vevokre;
. az tnlezmennyel egydb, vfililkozitsi, megbizitsi jogviszonyban 6116 m6s harmadik

szem6lyre.

1.3. Az intezmeny sztrmirajogszab6lyokban, testiileti dontdsekben megfogalmazott feladat- ds

hat6skori, szervezetr 6s muko-d6ii eloir6sokat jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevdtel6vel kell

alkalmazni.

2. AZINTEZMENY ALAPADATAI

A koltsdgvetdsi szerv neve: Gy6ri Filharmonikus Zenekar

Szdkhelye: 9022 Gyor, Aradi v6rtanfk iitja 16'

Alapit6sa: jogelod nelkilli a1aku16s. Torzskonyvi d6tuma: 2001.1 1.30'

Hat6lyos uiapitOi okirat kelte 6s szitm'. 2022. szeptember 26.;3. - 15612022 (1X.20')

A kolts6gvet6si szerv irdnyito szerve, sz6khelye:

Gyor Megyei Jogir V6ros Onkorm6nyzatdnak Kozgyuldse

9021 GYor, V6roshdz t6r 1.

A kolts6gvet6si szerv fenntarl6 szerve' sz6khelye:

Gyor Megyei Jogil V6ros Onkorm6nyzata

9021 GYor, V6rosh6z t6r 1.

Mukddesi tertilete:
Gyor v6ros kozigazgat6si teriilete, tov6bb6 szerzod6sekben meghatirozott hazai ds kiilfbldi

helys6gek.

Szdmlaszhma: 11737007-16718304



Ad6sz6.ma:

KSH stati s frlkai szamj ele :

16118304-2-08

1671 E304.9001-322.08
T0rzskdnyvi azonosit6 szama: 67 6108

Az intezmeny szak6gi be soro I 6sa es alapveto szakfeladatai :

TEAOR: 900 1 Eload6-muvdszet
Allamhdztart5si szak6g azati rendszerinti besorol6sa: 900100 Eload6-muv6szet

Az intezmeny web-lapj a: www. gyfz.hu
Az intezmeny az inform6cios onrendelkezdsi jogrol es az inform6ci6szabadsagrol szol6 2011. eviCKI' tdrveny ds a kozerdeku adatok etektroniku s kozzeteteldre, az egyseges kozadatkereso
rendszerre, valamint a_ !6zponti jegyzek adattartalm ara, az ad,atintegritci6ia vonatkoz6 reszletes
szab6lyokr6l sz6l6 30512005. (XII. 25.) Korm. rendelet Ahal elbirt -,toaerl dokumentumait esadatait web-lapj 6n klzzeteszi.

Az intezmeny e-mail cime : office@gy fz.hu

Az intezmeny j o g s z ab 61y b an me ghatlr o zo tt kozfe l adata :A helyi onkorm6nyzatok es szerveik, a kozt6rsasdgi megb izottak, valamint egyes centr6lis
alarendeltsdgu szervek feladat- ds hat6skoreirol sz6l o tggt dvi XX. tv torveny , valamint az
eload6-muvdszeti szervezetek t6mogat6s6rol es saj6tos foglaikoztatitsi szabilyair5l szol6 200g. dvixcix. tdrvdny (a tov6bbiakban: Emtv,) alapj6n eli6tand6 f,irf.1udutu,
Zenei eload6-mtiveszeti tev6kenyseg vdgzese, amely 6polja 6s fejleszti a t6rsadalom kultur6lis,
szellemi 6'llapotdt, a zenemiivdszeti kuitirrat, ezdttil a t6rsadalmi onismeretet es szolidarit6st.
elosegiti az eutopai 6s ezen beltil kiilcindsen a magyar kultur6lis eml6kezet fenntart6s6t.
Ennek drdekeben az intezmeny feladata eload6-mrivdszet 6rt6keinek gyarapit6sa , az eload6soknaka kdzdnsdg szdles retegeihez val6 eljuttat6sa, a gyermek- er lfr,isagi koroszt6ly eloado-
mrivdszetekre fogekonny6 neveldsenek elomozdit6sa, a hazai eloado-muvdszet nemzetkdzijelenldtdnek elosegit6se, a hat6ron tfli magyar kultira 6pol6sa, a hazat nemzeti es etnikai
kisebbsdgek muv6szeti elete kibontakoz6s6nak segitdse.

Pecsdtjei:
. kor alakir, kozepen a Magyarorsz6g cimere, felirata:

GYORI FILHARMONIKUS ZENEKAR - GYOR. teglalap alakir, felirata:
Gyori Filharmonikus Zenekar

9021 Gybr, Aradi v6rtanfk utja 16.
Bankszdml asz6m.. I 17 37 007 _l 67 I g3 O 4

Ad6sz6m: 1 67 18304-2-08. tdglalap alakri, felirata:
Gyori Filharmonikus Zenekar

9021 Gyor, Aradi vdrtanrik tfija 16.

3. AZ INTEZMENY JOGALLASA

On6llo jogi szemdly.
A zenekar az Emtv. vonatkoz6 rendelkezesei alapj6n az eloado-muvdszeti tilamigazgat6si szerv
61tal nyilv6ntart6sba vett, onkorminyzati femtart6sir eload6-mtiveszeti szervezet.
Meghat6rozott gazd6'lkod6si feladatait a Kultur6.lis Penztigyi -Gazd,as(tgi Szolg6ltato Kozpont (9022Gyor, Cntczor Gergely utca 7.), mint az Onkormdnyzat irinyitor 3oltoroue" tartoz6 koltsdgvetdsi
szerv Li*ja el kiilon munkamegoszt6si megrillaptd6sban rograri feltetelek szerint, irelyek
me ghatitr o zzitk a f el ad atm e go s zt6s 6 s fe I e 1 o s s e g v fl t ai a s s zab tiy ait.
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Jogi szem6lyisdgu szervezeti egys6ge nincs.

4, AZINTEZMENY FELADATAI ES HATASKORE

4. 1 . Allamh lztartdsi szakhgazati besorol 6sa : 9 0 0 1 00 Eload6 -mtivdszet

4 .2. Szakmai al aptev6keny s6 g kormhny zati funkci o szerinti me gj e 1 o I d se :

0 8 20 3 0 Mtiv6szeti tev6keny s6gek (kiv6ve : szinhdz)
A Zenekar alaptev6kenys6gen tirli v6llalkoz6si tevdkenys6get nem folytat.

4.3. Illet6kess6ge, mukod6si kore: Gyor Megyei Jogri Viiros kdzigazgat6si teri.ilete 6s ktilon
meg6llapoddsokban meghatdrozott helysegek.

4.4. Az intezmeny egyiittmtikodik:
a) a fenntart6 szervdvel, valamint annak szakmailag illet6kes szervezeti egys6geivel;

b) a szakminiszt6riummal, az eloado-muvdszeti szervezetek mukodds6vel 6sszeftiggo

kozigazgatdsi hatos6gi es szolg6ltat6si feladatokat ell6t6 szervvel, hazai es ktilfbldi eloado-

muveszeti int6zmdnyekkel 6s szervezetekkei;

c) Gyor-Moson-Sopron v6rmegye meghatixozo kultur6lis 6s oktatdsi intezmdnyeivel;

d) az orszitgos ds helyi szakmai 6s 6rdekk6pviseleti szervekkel;

e) minden olyan intezmdnnyel, hat6s6ggal, amelyek a Zenekar mukodds6vel kapcsolatban

valamilyen hat6skorrel bimak;

I minden olyan egy6b, itt fel nem soroll szervezettel, amelyekkel az egyi.ittmukod6s az

intezmeny hat6kony mukdddsdt elo se giti.



II.

A KOLTSEGVETESI SZERV SZERVEZETI FELEPITBSP

Szervezeti leldpitesen ek vdzlattfi. a szakmailag ds funkcion6lisan elkiilontilt szervezeti
azok kapcsolati rendszeret es a sze:vezeti egysdgekben foglalkoztatottak letsz1mat azfriggeldk tartalmazza (organo gram).

1. Szervezeti egys6gek
a) Igazgato
- Titkdrs6gvezeto
- Igazgatdsi as szi sZens
- Marketingkoordin6tor, programs zervezo

b) Igazgatohelyettes
- koncertmesterek
- sz6lamvezetok
- s2616 hangszeres mrivdszek
- zenekari mrivdszek
- iigyelo
- zenekari altisztek

c) Gazdas6gi csopor-t
- gazdasdgi igazgatohely ettes
- gazdasdgi 6s munkarigyi referens
- j e gy p enzt6ro s, ko zo ns d gkap c so I ati iLgy intezo
- gazdasiryi :i;gy intezo, ko ordin6tor

egys6geit,

7. szdmi

2' Az intdzm6ny vezet6inek, munkav{llal6inak foglalkoztatrisi jogviszonyai, feladataik 6shat:lskiireik

2'1' A kdltsdgvetesi szerv vezetojenek megbizdsi rendje: az igazgato a munka torvdnykonyvdrolszolo 2012' dvi I' torvdny (a tov6bbiatban: tvlt.; hatalya alit. tartoz6jogviszonyban foglalk ozlatottvezeto,
Gyor Megyei Jogir viiros Onkorm6nyzatinak Kdzgyulese pa\yinati eljdr6s lefoiytat6s6 val bizzameg az Emtv', vaiamint uglk vdgrehajt6sdr6l rendelL zo jogszabtrlyokban foglaltak szerint.A vezeto megbiz6sa legfeljebb 5 dv hat6rozott id6tartui*u sz6l. A vezeto felett a munk6ltat6ijogokat - az egyeb munk6ltat6i jogok kivdteldvel - a Kozgyrlles, az egy6b munk6ltatoi jogokat apolgarmester gyakorolja a Magyarorszilg helyi onkoruninyzatair6l sz6l6 2011.6vi GLXXXIX.torvdny (a tov6bbiakban: Motv.) szerint.

2.2.Igazgato
A Munkavdllalo felett. a munkaltat6i jo_gokat - az egyeb munk6ltat6i jogok kiv6tel6vel - GyorMegyei Jogf V6ros Onkorm6ny zatilnak Klzgyrildse gyiatorol.la
Az egveb munk6ltat6i jogokat az Motv. oz.-i 1r; uJ[. g; ponda atapjin Gyor Megyei Jogir v6rospolg6rmestere gyakorolj a.

a) A munkdltat6i jogkort gyakorl| Gydr Megyei Jogti vdros Onkormdnyzatanak Kozgy{ildse;- megv6lasztia az intezmeny igazgatojdt illeive doit a vezetoijogviszony megszunteteserol;
- osszefdrhetetlenseget 6llapithat meg;
- meg6llapitja az igazgato kezd,o szemdlyi bdret;



- munkaviszonyb6l szdrmaz6 kotelezetts6g v6tkes megszegdse eset6n azMt.56. $-a rendelkez6sei

alapjan a jelen Munkaszerzodes i. szdmu melldkletdben meghatttrozottak szerint gyakorolja

jogkdr6t.

b) Az egydb munkdltat6i jogkAr gyakorldsa tekintetdben ktilAnAsen, de nem kizdr1lag Gytir Megyei

Jo gi Vdr o s Onkormdnyz at dnak p o I gdr me s t er e :

- kiadja:
. azigazgato munkakori leir6s6t;
. u pi6-lrmfeladat teljesitdsigazolilsdt 6s engeddlyezi apremium kifizet6sdt;

- enged6lyezi:
. a kiilfoldi kiki.ildet6st 6s annak ko1ts6ge1sz6mol6s6t;
. nem jogszab6lyon alapul6 szemdlyi ber villtozdsa eset6n az igazgalo bdrenek modosit6s6t;

. szolgilTati c6lra saj6t g6pkocsi hasznillatdt 6s annak kolts6ge1sz6mol6s6t;

. tov6bbi munkav6gzEsie ir6nyul6 jogviszony l6tesitdsdt ds arra ir6nyulo megbizirsi szerzod6s

megkotds6t;

'ajutalmaztst;
. f,rzetds ndlkiili szabads6g igenybev6teldt;
. tanulm6ny t szerzodes megkotdsdt;
r a nem jogszab6lyi k6telezettsdgen alapuio kdpzdsben, tov6bbkdpz6sben va16 rdszvdtelt;

- munkaviizonybol szirmazo kotelezettseg vdtkes megszeg6se esetdn az Mt. 56. $-a rendelkezdsei

alapj1n a jelen Munkaszerzodes 1. sz6mri melldkletdben meghatixozotlak szerint gyakorolja a

jogkor6t.

c) Az egydb munkdltat|i jogkor gyakorldsdnak sordn a Polgdrmester Hivatal szakmai felugyeletet

elldtri szervezeti egysdgdiek iezetcije a polgdrmestert megilletci munkdltat1i iogok kozal

ki adm dny o z z e az int d z m d ny v e z e t rii e t e ki nt e t d b e n :

. a jogszab6lyi eloir6sbol ad6do, a polg6rmester 6ltal el6zetesen j6v6hagyott elorel6pdst,

. a potl6kal aP-v iitozitst,

. a hatiuozott ideju kereset-kieg6szitdst,

. afrzeteff szabadsiry kiveteldt;

. a belfoldi kikiildet6st;

. a fizetdsi eloleg felv6te16t, valamint
, az egyeb beren tirtitl szemelyi juttat6sok (p1. cafetdria, munkaruha, beiskollzdsi t6mogat6s,

segdly stb.) kifizet6s6t
Biztositja az egyes szeryezeti egysdgek munk6j6hoz sztiks6ges mukod6si feltdteleket, osszehangolja

azok mukod6set. A folyamitos es stabil gazdillkodtts biztosit6sa erdekdben a gazdasdgi

igazgat6helyettes irtj6n rendszeresen ellenorzi az rnllzmeny r€szere j6v6hagyott eloir6nyzatok

felhaszn616s6t.

2.3. Beoszl6s6nak es munkak6rdnek tarlalma (feladata, tev6kenys6gi kore):

a) Az rgazgato iitalinos feladatar:
dr rg-gutoJu .gyrr.-elyi, teljes koru feielos vezetoje az Alapito okiratban meghatdrozott feladatra

ldtrehozott intezmdnynek, a feladatell6t6shoz biztositott onkorm6nyzali vagyon haszn6lat6nak 6s

megorzdsdnek.

b)
szerv szerv ezete, mukddese 6s kdpviselete" fejezetdben eloirtak

ki.ilonosen:
vagyonkezelesdbe, hasznilatl.ba adott vagyon rendeltetdsszerti

az Aht. ,,8. A kdltsdgvetdsi
telj esit6s66r1, ennek kereteben

- a koltsegvetesi szerv
ig6nybev6te16611,



- az aiapit6 okiratban eloirt
kc)veteimenyeknek meglelelo sllatasaert;
- a kdltsegvetesi szerv gazdiikod,ls6ban a szakmai hatekonys6g 6s a gazd.as1goss6g
kdvetelmdnyeinek 6rvdnyesit6s6drt;
- a tervezdsi, besz6moi6si, inform6ci6szolg6ltat6si kotelezetts69 teljesit6sderl, annak
telj ess6gddrt ds hitelessdg66rt;

:^?f?:d6lkodrisi 
lehetosdgek ds a kotelezettsdgek osszhangj6drt, az intezmenyi szamviteli

renoert:

tev6kenysdgek jogszabalyokban meghat6rozott

vezeloi eilenorzes, valamint a belso ellenorzds
az ellenorz6sek besz6mol6si kOtelezettsdgenek

- a folyamatba 6pitett, elozetes es ut6lagos
megszervezeseert 6s hatdkony mukoddsedrt,
teljesitds6drt;

' azMt' vezetokre drvenyes szabtiyai szerint megkdtott munkaszerzodesdben foglalt kotelezetts6geimaradektalan teljesft6sedft, kotelmei betart6s6ert;
' az Emtv'-ben foglalt , az igazgato feladat- ds hat6skor ebe tar11ozo ad,atszolgitltat6sok, feladatok dsfeltdtelek telj esftdsedrt;
' a "nemzeti eload6-mriveszeti szervezet" minositds eldrdsdhez ds megorz€,sehez szriksdgesmukoddsi mutat6k telj esit6sddrt;
. azintezmeny jog- es szakszerii mrikodtetdse6ft,
' a jogszab6lyokban meghatarozottak szerinti penzirgyi, szamviteli 6s gazd,as(tgi feladatokell6t6s6err,

'a fenntart6 61ta1 saj6t hat6skcirben hozott rendeletek eshatdrozatok betart6s66rt es vdgrehajt6s6drt;' a munkavdgzeshez sztikseges, jogszab6lyokban meghatdrozott munkakortiimdnyek,
munkafeltdtelek ds -eszk6zok biaosit6s6.ert;
' az intezmdnymtikodte.tes jogszab6lyokban, illetve belso szabiiyzatokban meghat6rczott elj6r6si
szab iiy ainak m araddktal an drvdny re j uttat6s 6ert ;
' a vezetoi piiyazalihan foglalt, a kozgyriies 6ltal az igazgator kinevezesdvel egyidejrileg elfogadottmtivdszeti, intezmdnymtikddtetdsi 

", -ir"ru"rdsi koncJpci'6 megvalosit6s66rt, a folyamatosan magasszinvonalf mriveszi munk6drt az dves koltsdgvetdsi keretek kcizc;tt;
' valamennyi, az intezmeny kiadds6ban megjelentetett infonn6ci6s es rekl6manyagdrt,kiadvdnyokdrt;
' az intezm6nyben keletkezett iratok iktatdsi es iratttsoz6si rendjdnek kialakit ;sircrt, az iatokmegorzdsdert, kezelese6rt, selejtezesddrt, e tertileten Gyor Megyei Jogri V6ros Leveltdrttval val6egyiittmtikoddsdrr.

c) Az intezmdny ieazgat6ja kdteles:
' az intezmeny jogszab6lyokban elofrt mrikoddsi szabtiyzatart elk6sziteni, azokat folyamatosankarbantartani, az onkorm6nyzatnakj6v6hagy6sra benyrijtani e, r.tilluizsg6latuk teljesitdsdrol dventenovember 30' napig jelentdst adni a fenntart6 szakmailag illetdkes szervezetiegysege vezetojenek;' a dolgoz6k munkakori leir6s6t elk6sziteni, aktual-iziim, a jogszabdlyoiban eloirt szemdlyinyilvantart6sokat vezelni, munka- 6s tr.izvedelmi oktat6sukat me!'szervezni, rizem-egeszs6giigyieli6t6sukro1 gondoskodni ;

' munk6j6t politikai semlegessdggel, mindenkor a tdrvenyeknek ds vonatkozo jogszabiiyoknak
megfeleloen, szakmai ds szemdlyes pdrtatlansdggal, korszeni szakmai ismeretek alkalmaz[st,,alvegezni;
' gondoskodni szabadsdga, munkavdgzesben va16 akad6lyoztatirsa, egy6b tartos t6vollete esetdn avezetoi feladatok ds jogkorok helyettesitdsi rend szerinti folyamatos- ell6ttat6sitr6l, az intezmenykepviseletd16l, a gazdas6gi, muvdsieti ds egydb szakmai tevdkenysdgek folyamatos biztosft6s6r6l;' a fenntart6, illetve a saj6t munkdltat6i jogkordb e tartozok figyelmei felhivni minden olyanintezkedesre, jelensdgre, cselekmdnyre, amely kozerdeket vagy szakmai drdeket s6rt;' tov6bbi munkavdgzdsre ir6nyul6 munkas zerz6des, yagy az intezmeny tevdkenysdgi k6r6velazonos tevekenysdgi korr-i v6llalkoz6sban val6 r6sivdtel esetdn az osszefdrhetetlens6gi



jogszabdlyoknak megfelel6en elj6rni irgy saj6t szemllyet, mint a munk6ltat6i jogkor6be tartozokal

illetoen;
. tart6zkodni minden olyan magalartdst6l, amellyel jogellenesen h6tr6nyos kovetkezm6nyeket

idezhel elo azonkormSny zalta, az intezmenyte vagy m6s szem6lyekre hatoan;

. betartani a szemdlyes adatok vddelmdroi 6s a kozdrdeku adatok nyilv6noss6grahozatalitr6l sz6lo

hat6lyos torv6ny rendelkezdseit, a hivatali es a szolg6lati titkot megorizni;
, ,ri71 venni meghiv6s alapjdn az int6zmdnyvezetor 6rtekezleteken, akaditlyoilatdsa eset6n

helyettesit6s6r6l gondo skodni ;
. az tntezmdny tev6kenys6g6rol naprakdsz inform6cioval rendelkezni;' az tntezmeny gazd6lkod6si

6s szemelyziti tevdkenysZgdnek tgazgatoi hat6sk6rbe tarrozo teendoit ell6tni (pl. al6ir6sok,

ellenjegy zesek, szerz6d6skot6sek stb. ) ;

. betartani es betartatni a munka- 6s tuzvddelmi szab6lyokat, gondoskodni a kotelezo

6rint6sv6delmi, szinh6ztechnikai, kdzegeszsegiigyi 6s egy6b hat6s6gi enged6lyek beszetzdsercT;

. rendkivi.ili esemdnyeket halad6ktalanul a fenntart6 tudom6s6ra hozni, ktilonos tekintettel

betor6sre, lop6sra, munkakorben tdrt6nt jelentos 6rtdku k5rokoz6sra, viz, elektromos 6tam, tiz
okozta k6reiemenyekre, mindennemu iizemi balesetre, az intezmeny feladatell6t6s6t tarl6san

akadfiy ozo ko rtilm6ny ekre ;

. a kdpviselo-testtilet 6s annak szervei -intezmenydre vonatkozo - dontdseit v6grehajtani;

. a jogszab6lyokban, illetve bels6 szab illyzatokban meghattrozott drdekk6pviseleti szervezeteket

l6trehozni, 16sztikre a mrikod6si feltdteleiket 6s jogosults6gokat biztositani (szakszervezet,

fo 91 alkoztatotti 6rdekk6pvi selet, muv6szeti tan6cs stb. ) ;

d) Az intdzmdny igazgatoja jogosult:
. az rntdzm6ny alkalm azottat felett a munk6ltat6i jogkor gyakorl6s6ra;
. az iitalavezetett intezmeny teljes koru k6pviselet6re;
. a sz1mviteli jogszab6lyoi< 

"r koltrdgretesi eloir6nyzatok betart6sa mellett pdnziigyi-gazdasiryi

utasit6sokat kiadni, kotelezetts6geket v611alni, teljesit6sigazol6sokat ki6llitani, dontdseket meghozni;

. az onkorm inyzats ds belso inlezmenyi szabiilyzatok betart6s6val Cimeket, ,,orokos tag" elismerdst,

saj6t intezm6nyi elismero dijat adominyozni, helyi 6s orsz6gos elismer6sekre, dijakra javaslatot

teru1i.

e) Az igazsat6 szakteriileti feiadatai:
.lervezi, szervezi, ellenorzi 6s 6rt6keli azintezmeny munkdj6t;
. az int€zmeny munkaterve, illetve 6vadra szolo eload6sterve alapj6n gondoskodik a megvalosit6s

optim6lis szem6lyi, tirgyi,vaiamint modszertani feltdteleinek megteremt6s6rol;
. elozetesen kidolgoxatja ds jov6hagyja a koncertek tdteles koltsdgvet6set, mely kiterjed a

musorterv figyelembev6tel6vel a bev6telek megterv ezesere is, a tdnyleges adatok ismeret6ben

utolagos elsz6mol6st k6szittet;
. 6ves besz6mol6t, statisztikdtkeszil az eloirt hat6ridokre;
. szervezi az\ntezmeny tigyviteli munk6j6t a mindenkor ervdnyes jogszab6lyok szerint;

. gondoskodik a kovetkezo evi kolts6gvetdsi tervezet hat6ridore torl6no elkdszit6sdr6l;

.-u koltrdgvet6s elfogadisirt kovetoen gondoskodik az eloirinyzatok teljesitds6r6l, figyelemmei

kiseri az irfiezmeny koltsdgvetdsi helyzetet;
. elk6szitteti a k6szletek ny ilv6nt artisti, lelt6roz6sukat;
. gondoskodik a berszdmfejtdssel ,bergazdllkod6ssai kapcsolatos feladatok ell6ttat6s6rol;
. a belso ellenorz6s lapaszlalatait figyelemmel kis6ri, sziiksdg szerint azonnal intdzkedik a

hi6nyoss6gok, illetve szabllytalans6gok megsziintetdse drdekdben, intdzked6seirol ir6sos feljegyz6st

ke szit, ell eno r zi uta s it 6 s ai nak v 6 greh aj t6s 6t ;

. a feladatell6t6s folyamatoss6ga 6rdek6ben megtartla az

v ezetor 6rtekezleteket;
. elkdsziti az evadok musortervdt, muv6szeti koncepci6t

keriilo mtiveket, kidolgozza a t6rsulat fejlesztesi tervdt;

SZMSZ-ben meghat6rozott szakmai 6s

dolgoz ki, meghatarozza a bemutat6sra



' kije1oli, illetve felkdri a koncerteken kozremrikodo muvdszeket;
' ertekeli 0s olemzi a koncertek mriveszi szinvonalat, a kozremukodok teljesitmenyet;
' dont a t6rsulat nemzetkdzi kapcsolatair6l, hazai kozons6g- ds tarsadalmi, tov6bb6 iizleti
kapcsolatairol;

' egytittmukddik a v6ros eioad6-muvdszeti intdzmdnyeivel, melyekkel koord inaljatevdkenyseget;
' figyelemmel kisdri a helyi ds orsz6gos pittyinati ielhivasokai, torekszik a pdiyazati tamogltasok
elnyerdsdre;

' felk6rdsre kozremukodik az onkorm6nyzat itltal rendezett nagyrend,ezvdnyek szakmaielokdszitesdben ds lebonyolit6s6ban;
' munkamegoszt6si meg6llapod6s alapjdn egytittmukodik a Kultur6lis p6nztigyi-G azd,asdgi
Szolg6ltat6 Kozponttal.

0 Az igazsatoval szemben tiLmaszlott - a vezetoi p(ilvezat kifttseban ellirt - szadnai
kdvetelmenyek:

' a mtiv6szeti evadok produkci6i irltal a zenemr,iv6s zet gyori hagyom6nyainak megorzese, 6poi6sa dstov6bbfej lesztese;

' a mtivdszeti munka szinvonal6nak megorzdse ds tov6bbi emeldse;
' az intezmdny kozonsdgkapcsolatainak iryolilsa,torekedve a ldtogatofr56g novelesdre;' a t6rsulat muvdszeti munk6j6ban rejlo kultur6lis turisztikai lehetosd-gek kihaszn6l6sa, hazai 6sktilfoldi muvdszeti sikerekkel hozzij6r,a,I6s Gyor ismerts69dnek 6s elismerts6gdnek tov6bbi
emeldsehez;

'.az iritnyit6i jogokat gyakorl6 onkonndnyzat felkerese szerint kcjzremtikodds a v6ros kultur6iiseletdt reprezental6 programok ds iesztiv6lok, valamint t6rsmtivdszeti rendezvdnyek
megval6sit6sdban;

' a gyerrnek ds ififs6gi koroszt6lyok zenei eload6-mtivdszeti dlmenyekre fog6kony befogad6v6neveldsenek elosegitdse, kdrlikben kiemelten a zene kifejezdsi eszkozeinek megismertetese ds
nepszerr.isitese;

' az cinkormdnyzattal kozcis, illetve egyezletett egyrittmukod6s hazai ds nemzetkozi kultur6lis
intdzmenyekkel, Gyor testvervdrosaival, szakmai szeivezetekkel;
' a zenemtivdszeti ut6np6tl6s nevelds6nek szakmai segitdse;
' tcirekvds a fenntart6i forr6sokat kiegeszito palyazati ds szponzori t6mogat6sok hat6kony
nciveldsdre;

' a kciltsegvetdsi t6mogat6sok, bevdtelek ds egyeb forr6sok mdrtek6t figyelembe vev6 intezmenyi
gazddlkodits, letsz6mgazd6lkod6s ' oJ -'-'

2.4. A helyettesites rendje

Az intezmeny igazgatojat az igazgatoheiyettes teljes jogkon'el - beiedftve a munk6ltatoi jogok
gyakorl6s6t is - helyettesfti.
Az igazgato es a^z igazgat6helyettes egyrittes akaddlyoztatitsa vagy tart6s t6volldte,cjsszefdrhetetlensdg fenn6ll6sa, az igazgatoi 6s az igazg.atohelyettesi Tliashelyek egyidejubetdltetiensege eseten az igazgatot teljes jogkorrei - beledrtve a munk6ltatoi jogok gyakorl6s6t is -a gazdasdgi igazgatohelyette s helyettesiti.

2.5. Az utasit6si jog gyakorltsa az intdzmdnyben:
a) az igazgato az inlezmeny minden dolgoz6jdra kiterjedo, 6lta16nos (szakmai 6s p6nzrigyi) utasit6sijoggal rendelkezik;
b) az igazgatohelyettes az intezmeny. minden dolgozojira kiterjedo szakn-tai utasft6si joggal
rendelkezik, az igazgat6 akad6lyoil.atisa esetdn, hiyetiesito feladatk6rdben 6ltal6nos utasit6sijoggal rendelkezik;
c) az rgazgato es 

^ 
az .igazgatohelyettes egyiittes akad,(iyozlatisa yagy tart6s t6voildte,osszefdrhetetlens6g fenn6l16sa, az igazgatoi 

*Zs 
az igazgarohelyettesi atiasrretyet egyidejii



betoltetiens6ge eset6n helyettesito feladatkordben a gazdasSgi rgazgat6helyettes 6ltal6nos utasit6si

joggal rendelkezik.

2.6 lgazgat6i asszisztens

Az igazgat6 adminisztrativ munkatarsa, a Zenekar mtivdszeti tevekenysdgdvel kapcsolatos egyes

operativ feladatok v6grehajtoja. Aztgazgato nevezi ki.

Feladata:

Az angol nyeivtertileten levelez6s, szerzod6skotes bonyolit6sa aztgazgalo utasit6sa szerint.

Azrgazgat6 utasitdsai szerint kapcsolatot tartazenekar fell6pdseinek szervezotvel,

Kozremukodik a programszervez6sben, programkiaj6nl6sokban, PR-anyagok

elok6szit6s6ben, elkeszittet6sdben,

Szakmai besz6mol6k k6szit6se, nyilv6ntart6sok alapj6n

Elk6sziti havi nyitvatart6si rendet.

AZenekar kiiifoldi tum6it szervez6s6ben rdszt vesz, aikaimankdnt elkis6ri aZenekart

Kapcsolatt artds a szPonzorokkal

Segiti azint€zmdny marketing, rek16m- 6s kommunik6cios (PR) tevdkenys6g6t,

Rd szt v esz a fo r:r6s kere s 6 sb en, p itly tzatt munk6ban -

Alkalmankent helyettesiti a Titk6rs6gi asszisztenst

2.7 . Titkdrsdgvezeto
Az igazgat6 adminisztrativ munkat6rsa, a Zenekar muv6szeti tev6kenys6gdvel kapcsolatos egyes

operativ feladatok vdgrehajt6j a. Azigazgat6 nevezi ki'
Feladata:

Az intezmenybe 6rkezo leveleket, ertesitoket az iratkezel6si szab6Tyzat sr.erint kezeii.

Kezeli az intezmeny kozponti email-cimere erkezo leveleket, megkeresdseket, az igazgato

utasit6sa szerinti tartalommal 6rtesitdseket ktild'
Ndmet nyelvteri.ileten levelez 6s, szerzoddskot6s bonyoiit6sa az tgazgato utasit6sa szerint.

Kapcsolato t tart a tdrsintezmenyekkel, a zenekan felldpdsek helyszineivel.

Elokdsziti engeddlyezdsre a fizetds n€lktili szabads6gokat, gondoskodik az enged6lyek

gazdasdgi csoporthoz tort6no 6tad6s6161.

Gondoskodik az 6ll6sptiytzatok hat6ridoben torleno kiir6s6r61, gondoskodik az elokdszit6si

6s bir6lati folyamatok hat6ridore tort6no vdgrehaj t6s6rol

E116tja a killfoldi 611ampolg6rs6gir alkalmazottak munkaviilalilsilal kapcsolatos feladatokat,

melynek keretdben kapcsolatot tart a munkaiigyi hatos 6ggal, bev6ndorl6si hatos6ggal, illetve

a Nemzeti Ad6- ds V6mhivatalial, az Orszdgos Egdszsdgbiztosit6si Penztdttal a

munkav6llal5si engeddly, bejelentds, az ad6azonosito jei 6s a TAJ kdrtya ig6nyl6se kapcs6n;

AZenekar munkarendjdnek elk6szit6s6ben rdsztvesz, gondoskodik annak hat6ridore tort6no

kihirdet6s6rol.
A munkarendhez igazodoan gondoskodik a sztiks6ges kotta- ds buszrendel6sekrol az

Igazgato 61ta1 megadottak szerint.

A fell6po muvdszek szerzod6skot6s6t az tgazgato utasit6sa szerint bonyolitja'

A1tal6nos kapcsolattart6s, inform6ci66tad6s, i.igyint6zes az eload6sok 16sztvevoivel,

ldtrehoz6ival.
A munkarendr viitozitsokkal j6ro inform6ciokat tov6bbitja, hirdetm6nyeket kiftiggeszli, a

zenekari weboldalra feltolti.
Az eload6sokon felldpo muv6szek rtaztalilsdt, sz6ll6sbt szervezi.

A zenekari mus orfi.izetek, ki adv6nyok ko rrekt ur indsa

A Zenekar ktil fO ldi turne it szerv ezoi, nyilv6ntart6si feladatokkal se giti
Szervezi a foglalkoz6s egdszsdgtigyi vizsg6latok rendjdt, a beutalokat ki6llitja, a hozza

tarlozo nyi lvdntart6sokat v ezetr
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Elldtja a Zenekar szolgllali ferohelyeivei kapcsolatos feladatokat, a szerzodesek
megkotesenek, illetve a hosszabbitasok elokeszitesenek tekinteteben, szolgalati lakasokkal
kapcsolatos szerzoddseket figyelemmel kisdri

2. 8 Marketing koordin6tor, progra mszervezo
Feladata:

Szemdiyes kapcsolattartds viddki berletsorozatok heiyszineivel, adminisztrativ feladatok
ell6.tdsa

ifris6gi bdrletsorozat szervez6si feladatai, kapcsolattart6s az oktat6si intdzmdnyekkel,
tdj ekoztatok m e g kiil d e s e,

A jegy es berlet elad6sok szitminak figyelemmel kiser6se, adategyeztetds a helyszinietdkesitokkei, elsz6mol6sok ellenorzdse,
Idoszakosan j egyp6nz6rosi feladatok el16t6sa
Adatszol g6ltat6s a j egy p enztirmak
Kozremukddls az intezmeny szakmai ad,atszolgilltatds6ban, statisztik6k kdszitdse a jegy- ds
bdrl etel adas o kr6 l, a j e g y b e v d ter, frzeto nezo szirin al akur 6s6r6 I
Rdszt Yesz a rendezvdnyekhez sztiksdges rekl6m ds marketing feladatokban, gondoskodik aheiyszineknek meglelelo tartalommai teszrilo prom6ci6s anyigokrol
Az intezmenyb en fel menilo rekl6mkiad6sokr6 I ny ilv6ntart6st vezet
A Zenekar Kozdrdeku adatok kdzzeteteli kdtelezettsdgdnek adatkozl6si technikai felelose

2. 9. Mrivds zeti vezetb:
A Zenekat szakmai munkdj6nak iranyit6ja, aki zenemuvdszeti kdrddsekben 6s ezekkel osszeftiggodontesekben az igazgat6 szakmai tan6c;ad6ja. A felad at elltfihato ebben a munkakorben egydbjogviszony form6j6ban. A muvdszeti vezetot az igazgato nevezi ki, illetve bizza meg. Konkretfeladatait ds dfjaz6s6t, egyeb jogviszony esetdn u, "i" ii6nyul6 szerz1d,es szab1lyozza.

Feladatai 6ltal6noss6gban a kovetkezok:
felelos a Zenekar szakmai tevdkenysd geert, ezen beliil elsosorban a fbnntart6 igenyeinek
megfeiel o szitm,, magas szinvonalt eloadas bt ehozitstert;
a munk6ltato jogokat gyakorl6 igazgatonak javaslatot tesz a Zenekar megfelelo szakmaiszinvonalt dsszetdtelere vonatkoz6an, a ienekari mr.ivdszek .nrgibl"lo kivtiasd.(s;ravonatkoz6an, szakmai igenyessdgtik 6s zenei teljesitmdnyiik fejlelaesere, a megfelelout6np6t16sra, sztiksdg esetdn mriveszileg a ze:nekar szinvonilehoz mdlt6 kisegitokalkalmaz6s6ra vonatkoz6an,
felelos a fenntart6 ds a kdzdnsdg igdnyeinek megfelelo mennyisdgri ds szakmai szinvonahi
v6ltozatos eves mrisorrend megtervezdsddrt es megval6sit6s6drt.

2.10. Y ezeto karmester:
A zenekar szakmai munk6jdnak irdnyitoia a muvdszeti vezetovel egyiitt, zenemuvdszetikdrdesekben az igazgat6 szakmai tan6csad6ja. A feiadat ell6that5 ebben a-munkakdrben egydbjogviszony form6i6ban. A vezeto karmestert az igazgato nevezi ki, illetve bizza meg. Konkrdtfeiadatait es diiazisitt, egydb jogviszony esetdn u, 

"i"ii6nyul6 szerzbd.es szab1lyozza.

Feladatai altalanoss6gban a kcjvetkezok:
felelos a mrivdszeti vezetovel egytitt a zenekar szakmai tevdkenyse geert, ezen beltilelsosorban a fenntafio igdnyeinek megfelelo szitmu, magas szinvonalir eldad6sletrehozastrcrt;
a munk6ltat6 jogokat gyakorl6 igazgalonak javaslatot tehet a Zenekar megfelelo szakmaiszinvonalir osszetdtelere vonatkoz6an, a zenekari muvdszek megielel6 kiviiasnisiravonatkoz6an, szakmai igdnyessdgr.ik es zenei teljesitmdnytik fejlesztesJre,
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feladatht kepezi a zenekarcpitds, a zenekar j6tdkkultirrdjdnak fejleszt6se, a z.enekar

repertodrlirnak bovit6se, a koncertevadhoznemtartozo zenekart muvek ifiprobalisa,

rdszt vesz a fenntart6 6s a kozonseg ig6nyeinek megfelelo mennyis6gu 6s szakmai

szinvonalir,viitozatos 6ves mtlsorrend megtervez6sdben ds megval6sit6s6ban.

2.1 1 . Igazgatohelyettes
f Zenikar igazgat1sinak gyakorlati lebonyolit fistban az igazgato 6s a muvds zeti vezeto kozvetlen

munkat6rsalu i"n"kur 6let6nek szakmai segitoje. Azigazgatobizzameg, a feladat zenekafl tagsSg

mellet is v6gezhet o. Azigazgat6helyettes aZenekarl6rinto muvdszeti munk6ban segiti az igazgato

6s a mriv6s ietr vezeto munk6j6t, a gazdasdgi feladatok megval6sit6s6ban a gazdasdgt

igazgat6helyettessel egyeztetve koteles azintezmeny vezetoivel egyiittmtikddoen tevdkenykedni.

A Zenekar igazgatilsilnak gyakorlati lebonyolit6s6ban az igazgato ds a muvdszeti vezeto kdzvetlen

munkat6rsa, a Zenekar 6 I etenek operativ ir iny itoj a,

Feladatai:
Az egyes eload6sok konkr6t musor-ossze6l1it6s6nak megfeleloen a muv6szetr vezetovel

"gy"i"tu" 
javaslatot tesz az igazgatonak a musorban rdsztvevo zenekari tagok kiir6s6ra.

Aiennyiben az adott program igdnyei, vagy betegsdg rniatt kisegitok alkalmazdsa

szriksdges, a szolamvezet6kkel egyeztetve javaslatot tesz a kisegit6k szemdly6re,

kapcsolatot tart veliik.
Ellenorzi a sz6lamvezetok 6ltal leadott sz6lambeoszt6st 6s figyelemmel kiseri az egyes

sz6lamokon beliil i ar6nyo s 6s e gyenletes munkaeloszt6st.

A zenekari tagok kiilso elfoglalts6g6t egyezteti a zenekari munk6val, es az egyertet6s ut6n a

kik6r6seket a muv6szeti vezetovel egyeztetve az rgazgat6 ele terjeszti.

Feladatkor ebe tartozlk a zenekar arinyos fe161l6s6nak 6s az ut6npotl6s6nak biztosit6sa

6rdekdben a szdleskorii t6j6koz6d6s, a pr6bajit6kok megszervezdse 6s lebonyolit6sa.

Egyeztett a karmesterek probaigdnyeit, a sz6lamvezetok szolamproba-ig6nyeit, kijeloli a

piOUai. hely6t 6s idej6t, a muvdszeti vezetovel egyeztetve azigazgato szdmixaiavaslatot tesz

a havi munkarendre'
A zenekar iilal jifiszott musor ismeretdben a kottat6rossai egyeztetve javaslatot tesz a

sziiksdges kott6k kolcsonz6sdre, megv6s6116s6ra

Biztositja a zenekar mukodesdhez sztikseges hangszereket. A nagyobb meretu, nem a

muv6sz tital egyenileg sz6llitott hangszereket a fe116p6s, ill. proba helyszindre szitllittatla.

Amennyiben az adolt musorban olyan hangszerre van szi.ikseg, amellyel a zenekar nem

rendelkezik, megszervezi, hogy a hangszer kolcsonzds utj6n 6lljon rendelkezdsre. A
sz6Tarnvezetokkel egyiitt koordin6lja a hangszerek javittat6s6t, karbantart6sdt,6s javaslatot

tesz a szi.iks6ges rij hangszerek beszerzdsdre.

Kapcsolatot tart a koncertek, operaeload6sok, protokoll eload6sok, jubileumi, i.innepi

eload6sok ds egydb koncerlek szervezorvel (szinhiz, koncerlrendezok, Polg6rmesteri

Hivatal stb.). ir6nyitja 6s szervezi azenekar m6dia-megjelendset,

A programokhoz az ig6nyeknek megfeleloen biztositja a prom6ci6s anyagokat,

Szerv ezi a r endezv enyekhez sziiksd ges szinvonalas rek16m 6s marketing feladatokat,

Javaslatot tesz akommunik6ci6s terv kialakit6s6ra, rdszl vesz megval6sit6s6ban,

Rdszt vesz az intdzm6ny kiilso kapcsolatai fe16 ir6nyu16 inform6ci6s rendszer

mukodtetdsdben.
Gondoskodik a hangszerek koncert helyszindre tortdno szakszeru sz5,llittatdsdr6l. A v6roson

kiviil i ko nc ertek e set6n a zenekan tagok utaztatdsdl inlezi.
Segiti a gazdasdgi vezetest az lntezmeny gondjaira bizott (haszntiatbba adott) eszkozdk

vedelm6ben. Ezen a tertileten t6maszkodik a szinpadi altisztek, a kottat6ros, a lelt6r6rt

felelos gazdasiryiigyintezo ds a zenekar egy6b muszaki alkalmazottjainak munk6j6ra.
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Operativ feladatainak vdgrehajt6s6ban t6maszkodik a titk6rsdgi vezeto 6s a marketing
koordinator, pro grams zery ezo munkaj ara,

Saj6t teniletdn felelos az adatvedelem ds az adatbrztons6g megval6sit is6ert.
Saj6t teriiletdn felelos az 6'llami ds szolgdlati titoka vonatkoz6 jogszabdlyok, utasit6sok
betartas66rt illetve betartat6s6drt.

2.12. Zenekar
Szervezetil eg az igazgat6 ds a muvdszet i vezeto, szakmailag az ad,otteload6st vagy pr6b6 t vezenylokarnester kozvetlen ir6nyit6s6val vdgzik munk6jukat.. Koncertmesterek

' Szolamvezetok
. 52616 hangszeres muvdszek. Zenekari mriveszek
. Ugyelo

2.13. Konceftmesterek
A 7'.enekat elso hegedrise, a zenek ari jat€k belso vezet oje, ahegedris sz6l6rdszek eload6ja.
Azigazgat6 nevezi ki a mtivdszetivezeto szakmai vdlemdnydnik kikerdsevel.

Feladatai:

a hangol6s vezetdse,
a krjel6lt von6s pr6b6k vezetdse,
a karmesterek munk6j6nak segitdse, szi.iksdg esetdn az utasit6sok kozvetitdse,
a zenekar, kiilonosen a von6skar szakmai fejlesztdse,
reszvetel a zenekar pr6baj 6tdkain.
vezetik a munkarendben szdmukra meghatirozott sz6lampr6b6kat, indokolt esetben azenekari pr6b6khoz kapcsol6dva sz6ramprob6t tartanak
Zenekari sz6l6k eload6s6er1 (kiveve a terjedelmes 6s jelentos, plak6ton nevvel megjelolt
sz61 i sta fel adatokat) ktirdn dij azisban nem id szesrir.
versenymtivel.< eljlt.szitsira, plakdton ndvvei megjel6lt sz6listai feladatok elldt6s6ra eseti
megbiz6s alapj ilrr, dij aztsert kcjteles.
A koncertmester munkajat a mindenkori tdrvdnyek, rendeletek valamint a zenekarhat6lyos
szab|ly zatai nak megfelel o en v6gzi

2.14. Szolamvezetok
Az egyes zenekari sz6lamok vezetot, sz6lamuk muveszeti ir6nyitoi. A zenekari sz6lamvezetoket azigazgato nevezi ki a muv6szeti vezeto szakmai javaslat6nak kikdresdvel. Szakmai munk6jukat azadott produkci6t vez6nylo karmester ds a konceftmes rer irinyit1s6val vegzik.

A sz6lamvezetbk:
biztositj6k az titaluk vezetett hangszeres szolam mtivdszi szinvonalat ds fegyelmdt; apr6b6kon adott instrukcioikat a szolamtagok kotelesek v6grehajtani;
vezetik a munkarendben sz6mukra meghatirozott sz6lampr6b6kat, indokolt esetben azenekari pr6b6khoz kapcsol6dva rovid sz6lampr6b it tartanak;
elkeszitik a munkarendhez igazod,o szoiambeos zt{tsokat a muv6szeti vezetoir6nymutat6s6nak fi gyelembevdtele;el 

;
szolgalatbeoszt6s alapj6n a havi, valamint az evados munkarend pontos betart6sa, aszolg6iatok maradektalan teljesitdse;
zenekar minosdgi szfnvonal6nak megfelelo, a karmester 6ltal meghatirozott stilisaikajir
otthoni felkdsztildshez sziiksdges ismeret ttadtrsa a reperto6rra tiizdizenemrivekbol, amelyalapjitn a zenekati mtivesz az elso prob6n tcikeletesen alkalmas a koz6s zenemuvdszeti
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tev6kenysdgre;
zenekari tagk6nt a zenekan sz6lamt6rsakkai azonos feladatot l6tnak el, a szolamra h6ru16

zenekan sz6l6r6szeket eloadj 6k;

rdszl vesznek a zenekar pr6bajitdkain 6s a szolamvezetoi drtekezleteken;

vezeti a felldp6sekre vonatkoz6 statisztikai nyilv6ntart6sokat, valamint a zenekar

szerepl6seirol, repefi o 6ri6r 6l k6sztilo kimutat6sokat.

A sz6lamvezet6 munkajat a mindenkori torvdnyek, rendeletek valamint a Zenekar hatdlyos

szab illy zatainak me g fe 1 el o en v e gzi ;

2.15. Sz6lo hangszeres muv6szek
A zenekari sz6l6 hangszeres muvdszeket azigazgal6 nevezi ki a muvdszetivezeto szakmai

javaslat6nak kik6rdsdvel. Szakmai munk6juk al az adott produkci6t vezenylo karmester 6s a

koncertmester iritny itits6val vdgzik.
Feladatuk:

Szakmai kvalit6s6nak megfeleloen a Zenekar elfogadott stratdgi6ival, gazdasdgi

lehetos6geivel osszhangban 6116, aktu6lis 6vadra vonatkoz6 programterv megval6sit6s6ban

torteno aktiv kozremukodds.
P6ldamutat6 szakmai felkeszi.iltsdg6vel, munkfj6val elosegiti sz6lam6nak, ds ezen kereszti.il

a zenekar e gdszdnek muveszi fej lodds6t, mino segorientSlt tevekeny s6 gdt ;

Folyamatosan figyelemmel kisdri a szolam szakmai 6liapot6t, nehdzsegeit, megolddsukra

javaslatot tesz;

A zenekar szakmai vezetdse 6ltal meg6llapitott menetrend szerint a tobbi sz6lamvezetovel

egytitt megtartando pr6b6kon val6 aktiv rdszvetel;

Szolampr6b6k vezetese , a sz6lam tagjainak sziikseg szerinti egydni szakmai segit6se;

Zenekal. sz6lok eljitszdsa; melyek eload6s66rt (kivdve a plak6ton megjeldlt sz6lista

fel adato kat) kiilo n dij azdsb an nem rd s ze s i.il ;

A prob6k 6s a hangversenyek elott a sz6lam megfeielo behangol6s6nak koordin6l6sa,

ellenorzdse;

A zenekari szolista munk6j6t a mindenkori torv6nyek, rendeletek, valamint a Zenekar

hat6lyos szab|ly zatainak me gfeleloen v egzi;

2.1 6. Zenekari muvdszek
A zenekari muvdszeket sikeres probaj6tdkot kovetoen az tgazgato nevezi ki a muvdszeti vezeto

szakmai javaslat6nak kikerds6vel, szakmai munk6jukat az adott produkciot vezdnylo karmester, a

ko ncertme ster 6 s a sz6lamv ezetoj Uk i r6ny itdsdv al v6 gzik.

Feladatuk:
a kiirt prob6kon es eload6sokon a karmester, a konceftmester 6s a sz6lamvezetok tdnyitisa
alatl a zenekari szolamokat legjobb tud6suk szerint, a muv6szeti kiv6nalmaknak ds a kapott

instrukci6knak megfeleloen eloadni, a pr6b6kon felkdszi.ilten, biaos sz6lamtud6ssal

megjelenni;
szolg6latbeoszt6s alapjdn a havi, valamint az lvados munkarend pontos betart6sa, a

szol96latok maradektalan telj esitdse;

a szerepl6s eken az eloirt oltozetben es magatart6si szabSlyok szerint tdnykedni;

A zenekari tagok munk6jukat a mindenkori torv6nyek, rendeletek, valamtnt a Zenekar

hat61 y o s szab 6ly zatainak me gfelel o en v e gzik;

2.17 . Zenekari i.igyelo
A feladat ell6that6 ebben a munkakorben egy6b jogviszony form6j6ban. A zenekari tigyelot az

igazgat6 nevezi ki, illetve bizza meg. Konkrdt feladatait es dijazisirt egydb jogviszony eset6n az

ene ir6nyulo szerzodes szabitly ozza.
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Altaianos feladatai:

A zenekari iigyelo biztositja a prob6k pontos kezddsdt, a sziinetek betart6s6t, a pr6b6k alatti
fegyelmet a karmesterrel, a koncertmesterrel egytitt,
A kiirt probdk 6s eload6sok elott 15 perccel ellenorzi a zenekar letszitmti, osszeteteldt, ahtttnyzok helyettesites6rol gondoskodik, a keson jcivoket ds az esetleges fegyelemsertoket
b ej e gy zi az ngy el6i nap I 6ba.
Eloaddsok elott ellenorui a zenekari tagok megjelends et, a hitnyz6k helyettesitdsdrol
gondoskodik. Ellenorzi az eloirt felldpo ciltoz6ket.
A v6roson kiviili eload6sok alkalm6val az ltazds kozben a csoport vezetoje.
Gondoskodik a.zenekari tagok jelenldti iveinek pontos vezet6s6rol. A zenekari tagokszolg6latairol nyiiv6ntart6st v ezet.
A kisegft6krol krilon pontos kimutat6st keszit, ail tov6bbida a gazd.as1gi
r gazgatohe I yettesnek.
Az utazdsok elott elkesziti az utas 1ist6t, szobabeosztdst, a koncertkorutakhoz sziiksdges
tdj ekoztattts cjssze6llit6s6ban kozremrikodik
A zenekari hangszer- ds kottat6ros es a berendezok segits6gevel gondoskodik arr61, hogy amindenkori kottaanyagok idoben a pultokra keriiljenek, u t)amtotthangszerek kifog6stalan
6llapotban rendelkezdsre 6ilj anak, u,ril6gite, hi6nytalanul mrikodj on.
Ellenorzi a zenekari szinpad es az lltozok tisztas6 gti, a kott6k ds hangszerek hi6nytalan
visszakeriildsdt a t6rol6si helyiikre.
A zenekati tagok magatart6s irol, a bel- ds ktilfbldi venddgszerepldsekkel kapcsolatos
eszrevdtel eiro I felj egyzdst kdszit a zenekar vezetd se sztrmlr a.

2. 1 8. Miiszaki aikalma zottak
Az alkalmazottakat az igazgato nevezi ki, munkiij ukat az igazgarohelyettes kozvetlen irtnyititsdvalvegzik.
Zenekari altiszt I.
Feladata

Biaositja a zavarlalan mtikodds felt6teleit, szervezi a mriszaki szemelyzet munkaidd
beoszt6s6t' 

.Beosztja az irinyitftsa a16 tartotzo munkav6llal6k munkaidej6t, egyerteti azeli6tand6 feladatok munkaido-sziiksdgletdt, figyeli a dolgoz6k munkaidokeret6t
A ktilsos rendezvdnyek muszaki 

.feladatait iranyitja u be.to altal megadott igdny szerinl,gondoskod ik a zav arLalan lebonyolitdsrol
Az intezmeny gdpkocsijaval izdltitasi feladatokat old meg, gondoskodik a gdpkocsi-
haszn6lathoz szriksdges nyilv6ntart6sok vezetdsdror.
A Szponzor altal biztositott szemdrygepkocsi-flottakezel6se
Feliigyeli a szitmitogepes rends zer intezmdnyi mukoddsdt, ds folyamatosan gondoskodikarr6l, hogy a programok a vezetoi dcintesekhez sztiks6ges inform6ci6k bi1ositasara
aikalmasak legyenek, intezkedik a gep- vagy programhib6k esetdn azok elhfuititsira.
Javaslatot tesz az uj technikai eszkdzok beszerzesere, engeddlyezes alapjtn intezi abeszerzdseket.
Az intezmeny mtikd ddsdvel kapcso 1 ato s ki sebb v6s6rl6soka t elv e gzi
Feliigyeli az epilet villamos hiiozatdt, a kisebb hib6kat t<i;avittatja, vagy a szriksdgeskarbantart6sra j avaslatot tesz
Rendezvdnyekhez kapcsol6d6 an a jegyszedok, ruhat6rosok ir[nyittrsa, ruhat6ri bevetelekroitdfieno elsz6mol6s

Zenekari aitiszt II.
Feladatuk:

A probaterem ds a felldpdsek helyszinenek berendezese a zenekar munkarendj e szerint, azadott pr6ba, ill' eload6s igenyei - a karmesterek es a zenekari rigyelo utasit6sai - szerint. A
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prob6k 6s eload5'sok kozben szi.iksegess6 v6lo 6trendez6sek vegrehajt6sa.

A zenekari hangszerek, kott6k, kotta6llv6nyok, hangszer-it11v6nyok, szdkek, szi.iks6ges

egy6b felszereldsi tbrgyak szlllit/sdnak megszervez6se 6s a rakod6s lebonyolit6sa.

A zenekari hangszerek egy6b celi(javitds stb.) mozgatdsa ill. sz6llit6sa.

A s irl y o s ab b c s o m a g o k s zitlliti.s a p o stitzisho z

Szcenikus
Feladata:

- Eload6sok/hangversenyekhez kapcsol6d6an ell6tja a hangosit6si, vil6git6si feladatokat.

Aktivan kozremukodlk az eload6sok, prob6k 6s konceftek megtartdsithoz sziiksdges

vil6gosit6si tev{kenysdgekben, a Zenekar sz6khelydn es alkalmankdnt m6s helyszineken

zajl6 eloadflsokon, prob6kon 6s koncerleken; A vil6git6s minden szakaszdban aktivan

kozremuko dlk az eload{sok, prob6k 6s koncertek megtartdsithoz szi.iks6ges katzati,

nezoteri 6s a hid l6mp6inak, fdnyvetoinek 6tvdtel6ben, szereldsdben, be6llit6s6ban,

sziilitdsitban, raktdrozdsttban, karbantart6s6ban, tiszl6ntarl6s6ban, a fejg6pek

kezel6s6ben;
- Napi feladatait a napi programok technikai berendez6seinek elok6szitds6nek

ellenorzds6vel kezdi;
- A karban tafila atechnikai eszkozoket, 6s foiyamatosan biztositja mukoddsk6pessdguket,

az esetleges beszerzdsek elokdszit6sdben rdszt vesz;

- A Zenekar sz6khelydn a villamoss6gi karbantart6si feladatokban resztvesz;

- A hangosit6si hiiozatot felugyeli, a szitmitogepes h6l6zat karbantart6s6ban resztvesz.

- Egydb teremhasznosit6s sor6n (Richter Terem bdrbead6sa) a b6rbe vevo ig6nyei szerint a

szlnpadot elokesziti, az igenynek megfeleloen iizemelteti a Zenekar rendelkezesdre 6llo

f6ny - 6s hangtechnikai eszkozoket, valamint a rendezvdny befejeztdvel a technikai

eszkozok 6s egyeb berendezdsek szab6lyszerti e1pakol6sdr6l is gondoskodik'

- R6szt vesz u uugyorr6delem szempontj6b6l felmeriilo feladatok mego1d6s6ban.

(\eltdr o zds, s e I ej teze s

Vil69ft6si technikus
Feladata

- Eloaddsok/hangversenyekhez kapcsol6d6an elldtja a vil6git6si, esetekdnt a hangosit6si

feladatokat. Aktivan kozremuko dtk az eloaddsok, pr6b6k 6s koncerlek megtart6s6hoz

sziiks6ges vil6gosit6si tevdkenys6gekben, a Zenekar sz6khelyen es alkalmankdnt m6s

hely szinek en zallo eload6sokon, pr6b6kon d s koncerteken ;

- Audiovizu6lisberendez6sekuzemeltetdse;
- Napi feladatait a napi programok technikai berendez6seinek elok6szitdsdnek

ellenorz6s6vel kezdi;
- A karban tartjaatechnikai eszkozoket, 6s folyamatosan biztositja mukddeskdpessdgiiket,

az esetleges beszerzdsek elok6szitds6ben rdszt vesz;

- Az eload6sokrol/ hangversenyekrol a rendelkezdsre A116 hangrogzito eszkozok

segitsdg{vel hangfelv6telt kdszft, azt elektronikusan l6ro|ja, a togzitett anyagokat

katalogtztlja1'
- Feni feladat elv6gzds6hez szdmilogdpet haszn61, amely napi munkaidejdboi legal6bb 4

or6n tesz ki;
- Egy6b teremhasznosit6s sor6n (Richter Terem b6rbead6sa) a berbe vevo igdnyei szerint a

szlnpadot elokdsziti, az igenynek megfeleloen iizemeltett aZenekar rendelkezesete iilo
fdny - 6s hangtechnikai eszkozdket, valamint a rendezveny befejeztdvel a technikai

eszkoz6k 6s egydb berendezdsek szab6lyszeru elpakol6sdr6i is gondoskodik.

- R6szt yesz a vagyonvddelem szempontj6b6l felmerulo feladatok megold6s6ban.

(lelt6roz6s, selej tezds)
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2.19. Gazdas6gi csoport

Alkalmazolllait az igazgalo nsYczi ki, munkajukat a gazdasagi igazgatohelyettes kozvetlen
ir6nyit6s6val vegzik.

G azdas 6gi i gazgatohel y ette s :

Feiadata:

a zenekar feladataival osszeftiggo gazd6lkod6si feladatok tervezdse, bonyolit6sa, elemzdse,
el6kdsziti ds kidoigozza az rnlezmeny rdszletes koltsdgvetdsdt, megoldj a a tervezessel, az
eloiritnyzat-felhaszn6ldssal, a hat6skor6be tartozo eloiritnyzat-midosit6ssal kapcsolatos
feladatokat, egyiittmukodve az erintett szakmai teniletekkel.
Figyelemmel kfsdri az intezmeny kdltsdgvetdsi keretszdmainak alakul6siit, javaslatot tesz a
hatekony, tervsze^i gazdalkodtts feltdteleinek megteremtds6re.
A teljesftdsi adatok alapjdn folyamatosan tajekonatja az igazgatot a koltsdgvetes
helyzeterol.
Inform6ci6t ad az tizemeltetdssel, fenntarl6ssal, mukodtetessel, beruh6 zirssal kapcsolatos
bevetelekrol,. kiaddsokr6l, e116tja az ad,atszolg6ltat6ssai kapcsolatos osszefoglal6 3s a sajtt
szeru ezetdre kiterj edo fel adatokat.
Az intezmeny riltal hasznitlt szdmllzo programmal a szerzod6sek alapj[n bevdtelekrol
szbmltr ellit ki.
Irdnyitja ds ellenorzi a gazdasitgi dolgoz6k munk6j6t.
A munkaero-gazdiikod6ssal kapcsolatos feladatokat ell6tja, a nyilvantart6sokat naprakeszen
vezeti.
Szakmai szempontbol szervezi ds koordin6lja a munkaiigyi tevekenysd get, amunkaiigyi es
szemdlyiigyi feladatok tekintetdbe n az igazgat6 k6zvetlen fehigyeletiben
Gazdas69i bizonylatok hiteresitdse, penzigy i eilenj egyzdse.
Figyelemmel kisdri a fizetdsi hat6ridok betart6sait, tov6bb6 elkdszfti 6s kikrildi nem fizetes
esetdn a fizetdsi felsz6lit6sokat.
Az intezmeny bevall6sait 6ssze6llitja, megkrildi a hat6s6goknak.
Celt6mogatS.sok felhaszn|.lininak es elsziimol6s6nak bonyolitdsa, ellenorzdse.
Gazd6l k o d6st dri nto szab 6ly zatok karb antart6s a.
P6nzrigyi, sz6mviteli eroir6sok betartdsa, betartat6sa.
Naprakdsz adatszolg6ltat6s biztos itdsa, ahatdridok betartasa ds betartat6sa.

Jogkdre:

ellenjegyzoi feladat eil6t6sa / t6vollete esetdn helyettesitd s6t a gazd.asagi rigyint ezo litja el,
az intezmeny sziiksdges bizonylatait hitelesit i, zfuadel<kat efiiltja
az igazgato ds az igazgatohelyettes egytittes akad,iiyozratitsa vagy tartos t6voll6te,
osszefdrhetetlensdg fenn6116sa, az igazgatoi es az tgazgatohelyettesi iitarn"ty"t egyidejubetoltetlens6ge eseten az igazgatot teljes jogkorrel - beleertve a munk iitatoi jogok
gyakorl6sdt is - helyettesiti.

2.20. Gazdasagi ds munkarigyi referens
Feladata:

Ellenorzi a penzugyi sz6mviteli bizonylatokat tartalmi, szirmszaki es formai szempontb ol, azdrvdnyesitesi feladatok at ellltj a;
Elvegzi a penztdri, banki bevdtelek ds kiad6sok, valamint a pdnzforgalom n6lkiili
bizonyl atok kontir oz6,sitt, konyvel esre el okdszitdsdt ;
Elv e gzi a vevokkel, sz6ll it6kkal kapcsolato s egyezt et6si fel adatokat;
Ellenorzi a beerkezett szitmlitkal, gondostodik a szitmlilk teljesftdsdnek szakmai
i gazol6s6ro l, val amint a sz6ml6k hatdridon bel tili kifi zetesero I ;Biaositja az intezmeny hdzipenzlixinak eloir6sszeni mukoddset, lebonyolitja a

17



keszpenzforgalmat, gondoskodik a keszp6nzforgalom bizonylatol6s6rol. Kezeli az

irfie zmeny hdzip enzthr ti a p enzkezel e si szab tiy zatb an r o gzitette k al apj 6n ;

R6szt vesz az int€zmeny lelti*ozfsiban 6s a felesleges, elhaszn6l6dott vagyontdrgyak

selejtezds6ben;

A munkav6llaiok fizet6si eloleg kdrelmeinek iigyintdzdsdt teljes-koruen bonyolftja;

Az intezmeny b e n hasznillt s zi g o rir s z 6mad 6s f ny o m t atv 6ny o k ny i I v 6n tarths 6t v ezetr ;

A kikiildetdsi rendelvdnyeket ki611itja, szablly szerinti elsz6moi6sukrol gondoskodik;

A gazdasdgi igazgat6helyettes irLnyitbslval ell6tja a munkaiigyi 6s szem6lyiigyi feladatokat,

veieti 6s rcigziti az eloirt munkaiigyi (KIRA) nyilv6ntart6sokat, ds a szemelyzeti anyagot,

amelybol az alkalmazottak letszdma, illetmdnye, egydb juttat6sok naprakdszen

me96llapithatoak;
Elvegzi a munkaero-fe1v6te1 a munka torvdnykonyve szerinti munkaviszony ldtesit6s6nek,

m6dosit6s6nak 6s megsziintetds6nek jogszabllyoknak megfelelo adminisztrativ feladatait;

R6szt yesz a b6rfejleszt6ssel, jutalmazdssal kapcsolatos intdzked6sek el6kdszit6sdben,

v6grehajt6s6ban ds ellenorzi a kifizet6si okmdnyokat'

Ki6llitj a a munk6ltat6i igazol6sokat;
lntezi a munk6ba j6r6ssal kapcsolatos irtikoltsdg engedelyek kiad6s6ra vonatkoz6

feladatokat (t6ro1ja az engedelyeket, elkdsziti az elszitmollst az engeddlyek 6s a leadott

b6rletszelvdnyek, illetve jegyek alapj6n); a mindenkor hat6lyos jogszab6lyok 6s belso

szabiiyozits aiapj6n ellenorzi 6s elkdsziti a munk6ba jar6ssal kapcsolatos

ftiko lts6gei sz6mo l6sokat;

Intezi az alkalmazotlakat 6rt i.izemi balesetekkel kapcsolatos rigyeket a biztositok, valamint

az alkalmazottak fe16;

Elvegzi a tril6ra, megbiz6si dij, jutalom, egy6b juttat6sok sz6mfejtds6t, 6s ezek

ny i lv6ntar1 6stfi v ezetr;

Kozremukodik a fegyelmi, k6rt6rit6si 6s m6s munkatigyi ugyek intdzdsdben;

Meg6llapitja, nyilv6ntartja a munkav6llalokat megilleto fizetett szabadsdgokat, a

nyilv6ntarl6sok alapj6n a KIRA rendszerben togziti a t6volldteket;

E1egzi a munkatigyi intdzkeddshez kapcsol6d6 tdjekozlatdsi feladatokat, az ezzel

6 sszefi.ig go j elent6si, adatszol g6ltat6si kotelezettsd geket ;

A kolts6gvetdshez, a koltsdgvetdsi besz6mol6hoz munkaiigyi, 16tsz6m adatokat szolg6ltat;

A lkal mankdnt he I y ette sitr a gazdas 6gi rgazgat6he ly ettest ;

2.21 . J egy penztlros, kozonsdgkapcsolati referens

Feladata:
A Zenekar meghirdetett eload6sai r a sz6lo bdrletek 6s j egyek 6rusit6sa.

Elsz6molja a napi bev6telt a napi penztdrjelent6s alapj6n'

Havi kimutat6sokat keszit a gazdasdgi csoport szdmtra a tdrsintezmdnyekkel tort6no

elsz6mol6shoz.
Gondoskodik a p6nzkezelo hely szab|ly szetu mukodtet6s6rol.

Noveli a Zenekari eload6sok i6togatotts6g6t (szemdlyesen, telefonon 6s levelezds irtj6n).

Kapcsolatot tart a jegy- 6s bdrletv6s6rl6kkal
T 6.j €koztato any agok kd s zitd se a b erl etezes a1 akui 6s 616 1.

Adatszolg6ltat6s a l6togatotts6gr6i.
El 1 6tj a szor o any aggal d s mu sorftizet tel a nezoteri do I go z6 kat ;

Ell1tja az 6vod6s b6rletsorozat szervezdsi feladatai, kapcsolattart6s az oktat6si

int6zm6nyekkel
Kimutat6sokat, statisztik5kat keszil a jegy- 6s bdrletelad6sokrol, a jegybev6tel, fizeto
nezo szitm alakul6s6161.

Bizom6nyosi drtdkesitesi szerzodds alapj6n a Richter Teremben megrendezdsre keriil6

rendezvdnyekre j egy eket 6rt6kesit, azok telj es koru eisz6mol6s at ell6tia;
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A Zenekat jegypenzrirdt a penrtdros on6l16an, teljes anyagi felelossdggel kezeli, a
jegypenztaraban kezelt valamennyi eszk0z es egyeb ertek kezeleseert ieljes anyagi
felelossdg terheli;
A gazdasdgi iigyintdzo t6volldteben az ervenyesit6si feiadatokat elliltja
A kommunik6ci6s feladatok ell6tasa sor6n a munkakdr ellatirsirhozeloirt idegennyelv-tudast
alkalmazza.

2.22. Gazdasdgi iigyintdzo, koordin6tor
Feladata:

A produkci6khoz kapcsol6d6 nyilvantartasok elkeszitese, az ad,atszolgitltat6sokhoz igazo6o
adattartalommal
A munkaido-nyilv6ntarl6shoz analitikus nyilv6ntart6sok k6szitdse, azok naprakdsz vezetdse
A belep6 alkalmazottak munkakdri lefrasat elkdsziti, a munkakdrokben bek6vetkezo
v6ltoz6sok szerint azokat aktualiziija. gondoskodik a szemelyi anyagba tdrtdn6
elhelyezds6rol.
Szemdlyi anyagok karbantart6sa, ellenorzdse.
A kisebb form6ci6kban fellepo zenekari muv6szek szerzodeskdtdset az igazgato utasit6sa
alapj in bonyol itj a, sz6mfej t6sre el okesziti.
Reszv6tel a szakmai besz6moiok cissze6llitds tban, ptiytrzati elszdmolasok ossze;1lititsa, az
elszdmol6sok hat6ridore torldno megkiildes e arilmogat6i okiratok szerint.
Helyisdgbdrletekhez kapcsolod6 szerzoddsek elokdszitdse, a szerzoddskotdsek rigyintdzdse,
kiilso partnerekkel - igdny szerint idegen nyelvu - kapcsolattart6s,
Kapcsolattafi6s es egytittmukddds a rendezvdnyek 6s egydb esemdnyek lebonyolit6s6ban
kozremukod6 kiil sos partnerekkel,
A Polg6rmesteri Hivatal Kultur6lis oszt6ly6nak elektronikusan adatot szolgiitat a Richter
Teremben szerv ezett eload6sokro 1.

2'23' Azigazgato kepviselojekent, azegyes szervezetiegydgek vezetoidltal elld.thato rigykdrok:

Az inlezmeny mrikodd sdhez szriksdges iigykordkb en kizirolag az intezmeny elso szitmu vezetoje -az tgazgato - jdthat el, hozhat ddntdst. Ettol eltero en, az igazgato felhatalmiz6s6val lehet eltdrni, aki- sz6ban vagy ir6sban - engeddlyezheti az egyestigykcirokben tort6no kdpviseletet.

3. Munkakiiriik ritad6sa
Az inlezmeny, vezelo 6l16sf dolgoz6i, valamint az tntezmenyvezeto 6ltal kijelolt dolgoz6kmunkakordnek 6tad6s6r61, illetve 6tvdteldrol szemdlyi vitltozits, valamint tart6s t6volldt (6 h6napotmeghalad6) esetdn jegyzokonyvet keil felvenni.
Az atadisr6l 6s 6tvdtelrol kdsztirt jegyzokonyvben fel kell trintetni:- az dtad6s-6tvetel id6pontj ttt, titrgyitt,

- a munkakdn'el kapcsolatos t6jdkoztat6st, fontosabb adatokat,- a folyamatban ievo konkrdt rigyeket,
- az 6tad6sra keriilo eszkozdket, iratanyagokat,
- az 6tad6 ds 6tvevo eszrevdteleit a jegyzokonyv tartalm6val kapcsolatban,- ajelenlevok allirisitt.

Azdtadds-atvdteli elj6r6st a munkakdrviitoz(tstkdvetoen legkdsobb 15 napon beliil be kell fejezni.A munkakdr etadas-atvdtelevel kapcsolatos eij6r6s lefo1ytat6s6r6l a munkakor szerinti felettesvezeto gondoskodik.

1, Ayezetfls belsd f6rumai, dolgozoi erdekk6pviselet
4,1, Y ezetdi 6rtekezlet
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Az int6zm6ny belso 6let6nek igdnyei szerint az inllzmeny igazgat6ja, mint egyszem6lyi felelos

vezeto rendszeres vezetoi drtekezletet hiv ossze. A vezeto drlekezlet rdsztvevoi az rgazgato, a

mriv6 szeti v ezeto, az igazgatohely ette s es a gazdasdgi rgazgal6he lyette s.

A vezetoi 6rtekezlet feladata:
. tttjekozod6s a szervezeti egysdgek munkfj6161,
, azintezm{ny, valamint a szervezeti egysdgek aktu6lis 6s konkret tennival6inak 6ttekint6se,

. feladatok meghatiroz6sa 6s a vdgrehajtott feladatok 6rtdkel6se.

A vezetoi 6rtekezletrol jegyzokonyv k6szi.i1, mely tartalmazza a jelenlevok ndvsor6t, az ertekezlel

napirendi pontjait, az elozo drlekezleten hozott dontesek vegrehait6s6rol szol6 tdjekortaftist, az

6rdemi 5ruk*ui felvet6seket, meg6llapit6sokat eshatdrozatokat felel6sok 6s hatdrido megjelol6ssel.

A j egyzokonyvet az igazgato iria a16.

4.2. Tfrsulati iil6s
Alakul6 t6rsulati tii6st az 6vad megkezddsekor, az lves muvdszeti terv ds az fj c6lok ismertet6sdre

tart azenekar.
Evadziro t6rsulati til6s tdm5ja az elert eredmdnyek 6rtdkel6se.

4.3. Munka6rtekezlet
Az evad kozben az igazgat6 a felmeriilo aktudlis tdm6k megbesz6l6s6re a zenekar tagjainak

r6szvdtei6vel munka6rtekezletet tart.

4.4. Sz6lam v ezet(ii 6rtekezlet
Az evad kozben az igazgato a muv6szeti vezeto jelz6se szerint a felmeriilo aktualis muv6szeti

kdrddsek megbeszdl6sere drtekezletet hiv ossze.

4. 5. Alkalm azotti munka6rtekezlet
Az igazgato szi.iksdg szerint, de 6vente 1ega16bb egy alkalommal osszevont alkalmazotti

munkaertlk ezletet tart. Az drlekezletre meg kell hivni az intdzm6ny valamennyi fo- 6s

rd szfo g1 al k o zds'6 alkalmazotti ti.

Az rgazgat6 az osszevont alkalmazotti drtekezleten:
. beizamol az tntezmeny eltelt idoszak alatt vegzett munk6j6r61, 6rtdkeli az rnt€zmdny

programj 6nak, munkatervdnek telj esitdsdt,

. drt6keli az rntezmenyben a alkaTmazottak dlet- 6s munkakonilmdnyeinek alakul6s6t,

. ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait.
Az ertekezlet napirendj et az rgazgal6 allitja 6ssze'

Az drtekezleten lehet6sdget kell adni, hogy a alkalmazottak vdlemdnyiiket, dszrev6teleiket

kifejthessdk, kerdeseket tegyenek fel, 6s azokravdlaszt kapjanak.

4.6. Alkalm azotti szervezetek
Az intezmeny vezetese egytittmukddik az tntezmeny alkalmazottainak minden olyan tdrv6nyes

szervezetdvel, amelynek c6lja az alkalmazoltakkepviselete 6s 6rdekvddelme'

Az igazgat6 a munkaviszonyb6l szdrmazo jogok ds kotelezetts6gek gyakorl6s6nak, illetve

teljesites6nek m6dj6rol, az ezzel kapcsolatos elj6r6s rendjdrol, az etdekvedelmi szervezetek

t6mogat6s6nak mdrtekdrol, a mukod6si felt6telek biAosit6s616l, jogszabdlyok idevonatkoz6

rendelkezdsei alapj6n me961lapod6st kot.

Az intezmenyn6l lJzemi Tan6cs tevdkenykedik. Az Uzemi Tan6cs jogait 6s kotelezetts6geit a Az

Uzemi Tan6csi szabilly zat tartalmazza.
Az igazgatonak az lJzemi Tandccsal tartott iildseirol jegyzokonyvet keli kdsziteni, melynek

megorzds dr o1 az igazgat6 gondo sko dik. A j e gy zokonyvnek tarlualmaznia kel I :

. az iil6s hely6t, idopontj6t,
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. a megielentek nevet,
, a tdrgy alt napirendi pontokat,
. a tan6cskoz6s ldnyeget,
. a hozott ddntdseket.

4.7. A dolgoz6k munkavddeimi jogainak biztosit6sa
AZenekar a munkavddelemrol sz6l6 1993. evi XCIII. torv6ny 702-77. $-ai szerint munkavddelmikdpviselot vtiaszt 6s biztosftja a tdrvdnyben foglalt jogosults6gokat.
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III.

AZ rNTitzME NY iuuxo nn s E

1.1 A munkav6gz6sre irdnyul6 jogviszony l6trejiitte

azdsban ill(

Zenekarr 6llaskizbr6lagpiiydzatirtj6n toltheto azBmtv. szabl'lyai szerint.

a) A munkaviszony
Az intdzmdny a munkav6llalok esetdben a beldpdskor hat6rozott vagy hatdrozatlan ideju

munkaszerzoddsben hatirozza ffieg, hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen

feltdtelekkel 6s milyen m6rteku munkab6rrel fo glalkoztatj a.

A munkaviszony eset6ben a hat6lyos Mt. rendelkezdseit kell alkalmazni a muv6szeti tertileten

foglalkoztatottakra vonatkoz6 vegrehajt6si szab6lyokkal egytitt, figyelemmel tov5bb6 az Emtv.

rendelkezdseire

b) Megbizasi, i I letve v611 alkoz6si j o gviszony

Az inlezmeny alapfeladatainak kbrdben - meghat6rozott tevdkenysdgek kiszervezdse drdek6ben -'
tov6bb6 alkalmankdnt vagy rendszefielentil jelentkezo tevdkenys6gek ell6tdsa drdekdben az

igazgat6 eseti jellegu megbizasi, v6lialkozot es fe1haszn6l6si szerzoddst kothet a szerzoddsekre

*nuttoro 6ltal6nos alaki 6s tafialmi kovetelmdnyek betart6s6val, valamint a Zenekar nevdben

pdnzilgy i ellenj egy z6sre j o go sult dol 9oz6 a16ir 6sdv al'
irn"gUirasi, vailatkozasi jogviszonyban a dij kifizetdse csak akkor lehetsdges, ha a teljesitest azl arra

t<i.;e'iott szem6ly (szerzoddsben meghat6rozott), a teljesitdsi igazol6s alitirdsixalrgazolla.

l.Z. Amunkav6gz6s teljesit6se, munkakiiri kiitelezetts6gek, hivatali titkok meg6rz6se

a) A munkavegzes teijesitese az intezmeny vezetoje 61tal kijelolt munkahelyen, az ott drvdnyben

levo szabitlyok, a kinlvezdsi okm6nyban, annak melldkletdben 6s a munkakori leir6sban leirtak

szerint tortdnik.
A foglalko71atol koteles a munkakorebe tarlioz6 munk6t k6pessdgei kifejt6sdvel, az elvdthato

szak6rtelemmel 6s pontoss6ggal vdgezni, munkat6rsaival egyi.itt mirkodni, a hivatali titkot

megtartani. Munkajai frgy vegezni, valamint 6ltal6ban olyan magatart6st tanrisitani, hogy az mas

eg6izs6get 6s testi 6ps6g6t ne veszdlyeztesse, munk6j6t ne zavarja, anyagi k6rosod6s6t vagy

helytelen megit6l6s6t ne idezze elo.

b) A foglalkoztatott koteles az intezmeny vagyon6t gondosan kezelni. Az intezmdny tulajdon6t

k'epezo ttrgyakat az 6piiletbol elvinni csak az rgazgato, az igazgatohelyettes vagy a gazdasdgi

igizgato helyettes irasbeli engeddlyevel lehet. Partitura, zeneanyag, elektronikusan rogzftett koncert

inyigu, CD, DVD csak a szeruoi jogokra vonatkoz6 mindenkor hat6lyos jogszab6lyok betart6sa

mellett es azlgazgato ir6sbeli enged6lydvel m6solhat6.

kimelAk6 tsdsvet6si szervn6l alkalm allo szemelYet<.1 ogvtszonya:

Foelalkoztat6si j ogviszonY Jo svi szony t szabtiy ozo i o gszab6ly

1 Munkaviszony a munka torv6nykonyv6rol sz6lo 2012. 6ri I.1Qtjttl040

2 K6zfo glalk ortaffisi j o gvi szonY

a kozfoglalkoztat6sr6l 6s a kdzfoglalkoztatfshoz
kapcso16d6, valamint egydb torvdnyek m6dosit6s6r6l sz6l6

2011. evi CVI. torvenv
1
J Meebiz6si iogviszony a Pole6ri Torv6nykonyvrol szolo 201.3.6vi V. torvdny
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c) A foglalkoztatott dolgoz6 az Mt.-ben, a minositett adat v6delm6rol szolo 2009. 6vi CLV.
torvenyben, valamint az infomaci0s 0ruendelkezesi jogr6l es az informaci6szabadslgr6l szolo
2011. dvi CXII.. tiirvenyben megfogalmazottak szerint kotelezett arra, hogy ariennyiben
jogszabalyban eloirt adatszolg6ltat6si kcjtelezettsdge nem 611 fenn, a munk6ltat6j6val, illeive a
munkav6gzesdvel kapcsolatosan tudomdsS.ra jutott, torvdny 6ltal vddett titkot, illetve a hivatas
gyakorl6s6hoz kotott titkot megorizze.
A fenn6116 foglalkoztatdsijogviszony alatt ismerltd v6lt olyan adatokr6l, tdnyekrol arra illet6ktelen
szemdlyeknek t6jdkoztat6st a dolgoz6 nem adhat, amelynek kiszolg6Ltatdsa b6rmely szemdlyre,
munk6ltatoj6ra, annak alkalmazottjaira, szerzodo vagy egyrittmrikodo feleire h6ti6nyos vagy
j ogellenesen elonyos kovetkezmenyekkel jirna, ilyen helyzetet eloiddzne.A hivatasgyakorlS.shoz kotdtt titoknak minostilnek iiil6ror"r, de nem kiz[rolag a ktilonjogszabd.lyokban meghat6rozott adatok, valamint a munk6ltat6 nem j6v6hagyott Jzakmai ds
stratdgiai tervei.
A titoktaftesi kcjtelezettsdg nem vonatkozik azokraaz esetekre, ha bir6s6g vagy m6s hat6s6g a titok
kiad6s6ra kcitelez, felteve, hogy a titoktart6si kotelezettsdg alol az arra illetekes szervtol, szem6lytol
a dolgoz6 felmentest kap.

Amennyiben vdtkes kotelezettsdgszegds miatt a munkav6llalo ellen elj6rds indul, az eljtritsban
kdzremrikddok kotel es ek z6rt t6rgy al 6st lefo lytatni .

.A vonatkozo jogszab6lyok, belso szabdlyzatok szerint a dolgoz6 munk6ltatoja fel6 fegyelmi ds
k6rt6ritdsi felelossdggel tatozik. A titoktart6si kotelezettsdg megszeg6se sirlyosiegyeimi idtsegnek
minosril.
Az e pontban meghatirozottak tudom6sul vdteldt a dolgozo ir6sban foglalt nyilatkozatt6teliel
igazolja, melyet a munkatigyi okiratok kozott kell elhelyerri 6, megorizni.

d) A tomegtitjekozlato eszkozok munkatdrsainak tevdkenyseg6t az intezmeny dolgoz6 inak azal6bbi
szab6lyok betart6sa meliett kell elosegitenirik:
A televizi6, a tddio es az irott sajt6 kdpviseioinek adott mindennemri felvil6gosit6s nyilatko zatnak
minosi.il.
A felvil6gosft6s-ad6s, nyilatkozattetel esetdn be kell tartani a kovetkezo eloirasokat:
- az intezmdnyt drinto k6rddsekben a ta1ekortaffsra, illetve nyilatkozatad6sra az intezmenyvezeto

vagy az iitala esetenkent megbizott szemdly jogosult;
elv6r6s, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegt6j6koztato eszkozok munkat6rsainak udvarias, konkret,
szabatos v6laszokat adjon, a kozolt adatok szakszerusdgddrt ds pontoss6g6dr-t, a tdnyek objektiv
ismertetdsd6rl a nyiiatkoz6 felel ;

a nyilatkozatok megtetelekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartAsra
vonatkoz6 rendelkezdsekre, valamint azintezmeny jo hirnev6re ds drdekeire;
nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, tdnnyel ds kdriilmdnnyel kapcsolatban, amelynek ido elotti
nyilv6noss6,gra hozatala az intezmeny. tevdkenys6g6ben zavart, az intezmenyek anyagi, vagyerkolcsi kart okozna, tov6bbd olyan k6rddsekrol, he1yekn6l a d6nt6s nem a nyilitkozutt.i[
hat6skordbe tartozik;

- a nyilatkozattev6nek joga van alra, hogy a vele kdszftett riport kesz anyagii a kozles elott
megismerje; kdrheti az ijsdgirot, hogy az anyagnak azt a r"rrit, amely u, o ,ruuuit tartalmazza
kozl6s elott vele egyeZesse; J )

sajtoszervek munkat6rsainak nyilatkozat minden esetben csak az intdzmenyvezeto engeddlydvel
adhat6.

1.3. Kiadminyozirs

Az inrezmeny kiadminyait /levelek, iratok, jelentesek, nyomdai kiadv6nyok, igazolirsok, stb./ az
rgazgat6 - mint a kdpviseloijogkor gyakorloja - jogosult ilairesauilell6tni.
Gazdas6'gi kotelezettsdgv6llal6sra csak az igizgaioil6iras6valkeriilhet sor.
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Az intezmeny igazgatoja a bels6 szervezeti rendszer elveinek megfeleloen ir6nyitj a a szervezeti

egys6gek munk6j6t.
Az igazgat6 az intdzm6ny tev6kenys6gdnek egyes tertileteire vonatkoz6 6ltal6nos rendeikez6seket

utasit6so kb an szab Aly o zza.

1. 4. Bdlyeg z6haszn6lat

A kiadott b6lyegzokrol az i,icveteligazollsiiis iartalmazo nyilv6ntart5st kell vezetni.

Az intdzmeny bllyegzoinek nyilv6ntartdsdt a gazdasdgi :f:gyintezo koteles vezetni.
A b ely e gzo ny i I v 6ntart6s n ak tartalmaznia k e 1 1 :

- a bdlyegzo sorszirmdt,

- a bdlyegzo lenyomat6,t,

- abdlyegzo szoveg€t,
- akradirs napj6t,
- az 6tvevo nev6t, beoszt6s6t, aldirt,sttl.
A bdlyegzot haszn6,l6k kotelesek azt olyan modon t6ro1ni, hogy illetdktelen szem6lyek ne

f6rhessenek hozz6.
B6rmelyik belyegzo elvesztdsdt haladdktalanul jelenteni kell az igazgatonak, vagy a gazdasdgt

i gazgatohelyette s nek, akr az 6rv enyte I en it6sro I azonnal intdzked ik.

1.5. Az int6zm6ny iigyiratkezel6se

Az tigyiratkezelds szabillyatt a Gyor Megyei Jogir V6ros Levdlt6ra 6ltal jov6hagyott iratkezel6si

szab|lyzal tartalmazza. melyet a dolgoz6kkal ismertetni keil, a szabitlyzatban foglaltak

teljesi.ildsdnek rendszeres ellenorzesere az igazgato kdtelezett. E mellett az igazgato gondoskodik a

gyors ds szakszeru iratkezelds megva16sit6s6r61. Ennek keretdben azintezmeny iratainak ifivetelet a

titk6rs6g vezeto, az o l|volleteben pedig az igazgatoi asszisztens vdgzi. Az iratok be6rkezdskor, - az

6tv6telt kovetoen - a dokumentumok iktat6sba keriilnek, amit az iratokat 6tvevo munkav6llal6
yegez. Az iratok nyilv6ntart6sa 6s t6rol6sa az inlezmeny sz6khelydn val6sul meg, ahol az iratok

kiilon helyis6gben (irall6r) keri.ilnek tdrol6sra. A kiemelten fontos dokumentumok elektronikus

form6ban is t6rolhat6k, illetve t6rol6sra keri.ilnek. Az iratok kezel6s6vel kapcsolatos feladatok

ai apveto en a titk6rs dgvezeto fe lad atii kep ezik.
Az adat ds iratkezel6st rigy kell megoldani, hogy az iratok irtja pontosan nyomon k6vethet6

ellenorizheto 6s visszakeresheto legyen.

Az tigyiratkezelds alapveto feladata, hogy szolgtija az tntezmeny rendeltet6sszeru mukoddsdt,

feladatinak eredm6nyes, gyors, hatdkony megold6s6t. Az ugyiratkezelds sor6n alapveto szempont

m6g a gazdas6goss6g, ameiy lehetov6 teszi, 6s biztositja az iratok dpsdgben ds haszn6lhato

dllapotban tortdno meg6rzds6t, tovdbbh a maradand6 €rt€ku iratok levdlt6ri 6tadds5t.

Az iratkezeles felugyeletdt e116to szemdly az rnlezmeny tgazgatoja, akr ezt a feladatot deleg6lhatja a

heiyettese fele.

1.6. Vagyonnyilatkozat-t6tel
A vagyonnytlatkozat-t6tel6vel kapcsolatos szab6lyokat a2007. evi CLII. tdrv6ny 3. $ (3) bekezdds

e) pontja alapj6n, azintezmeny a kdvetkezo m6don szabtiyozza:
. Vagyonnyiiatkozat-tdtelre koteiezettafenti torvdny 3. $ (3) bekezdds e) pontja alapi6n:

- az a munkav61lal6, aki - on6116an vagy testiilet tagjakdnt - javaslattdtelre, dontdsre, illetve
ellen6rz6sre jogosult (rgazgato, rgazgatohelyettes, gazdasdgi igazgatohelyettes 6ltal6nosan, m6s

alkalmazotti munkat6rsak pedig akkor, ha az intezmdny a1tal lefolytatott kozbeszerzesi elj6r6s

1 eb ony o I it6s 6nak b 6rm e ly szakaszitb an 16 szt vette k)
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- az 6llam, onkorm6nyzat, koltsdgvet6si intdzmdny, valamint tcibbsdgi 6llami, illetve tobbs.gi
onkormanyzati tulajdonban levo gazdasagitarsasag, toyabba azOrszdggirles, a Konnany, valamint
onkonn6nyzat tital alap.itott kozalapitvdny iital Ieiolytatott kcizbeszerzJsi elj6r6sban,- feladatai ellatasa sor6n kdltsdgvetdsi.vagy egydb penzeszkozok felett, iov6bb6 az iilami vagyonkormSnyzatt vagyomal val6 gazddlkodilr, lrala-int elkrilonitett allami penzalapok , fejezetikezel6sri eloirdnyzatok, onkorm inyzali penzigyi t6mogat6si penzkeretek tekintetdben, illetve azorsz6ggyulds, a Korm6ny, valamint cinkomany zat 6lti alapiiott kozalapitvitny szitmira nyirjtottt6mogat6si penzeszkozj uttat6s6n6l,

- egyedi 6llami vagy onkormbnyzati t6mogat6sr6l vai6 d6nt6sre ir6nyul6 elj6r6s lefolytat6sasor6n, vagy
- 6l1ami, onkorm6nyzati, illetve az orszitggytilds, a Korm6ny, vaiamint 6nkormdnyzat al"ulalapitott kozalapitvitnyi t6mogat6sok felharrralaranak vizsgltata, valamint a felhaszn6l6ssal val6elsz6moltat6s sor6n.

c) Eseddkessdg: a vagyonnyil atkozatra kdtelezett szemdly beoszt6s6ba ldp6sdt kovetoen, illetvebeosz6sdnak megszundsdt kciveto"", i9 n_apon belul vaglonnyilatkozatot tesz, kiveve, ha a kor6bbi,vagy az tj beosa6sa, munkakdre, feladuik,ir" vagyo"nnyilatkozat-teteli kotelezettsdggel j1rljart.Beosz6sa fenn6ll6sa sor6n, vagy kozbeszerzesi 
- 

eSa.asuan rdsztvevo munkav6llal6 tovabbivagyonnyilatkozat-teteli 
.kdteiezettsdgenek - jogszabdiy eltero rendelkezese hi6ny6ban - dventekoteles eleget tenni' A b) pont szeririti -"nr.*aiiuror. iagyon yi latkozat-teteli kotelezettsdgriknekaz esed6kessdg evdben jrinius 30_ig tesznek eleget.

d) A vagyonnyilatkozatok orzdsei az igazgati esetdben a koltsdgvetdsi szerv irinyito szerv6nekrendelkezdsei szerint kel1 biztositani. Aiagyonnyilatkozatok orzeiet az intezmenyi munkav6llal6ktekintetdben a munk6ltat6i jogok gyakorl6jinak ielhatalmazasa alapjhn a gazd,as6gi 6s munkatigyireferens biil'ositja zirt iratszekrdnvben, az egyeb szem6lyi munkarigyi iratoktol elkiilonitve,dokument6lt elheiyezessel.
e) Az orzesert felelos koteles a kotelezettet a vagyo nnyrlatkozat-tdteli kotelezetts6g fenn6li6s6r6l dseseddkessdgdnek idopontj6rol a kdtele zettet ligabLb 30 nappal megel6zoen tirjekoztatni. Atttl eko ztattts tar1talmazza..

- a 2007 .6vi cLiI. torvdny melldklete szerinti nyomtatvanyt;
- a nyomtatv6ny kitdltdsdhez szriksdges ir6sbeli ftmutat6st;- a vagyonnyilatkozat-tdteli kotelezettsdg megszegdsenek jogkovetke zmenyefte val6figyelmeztetdst.

f) A vagyonnyilatkozatot kdt p6ld6nyban a2007. dvi GLIL torvdny melldklet6ben meghat6rozottakszerint kell kitolteni ds a kotelezett 6ital valamennyi oldal6n aldirvapeld6nyonkent krilon-k 1;ldn zirtboritekba kell helyezni.
g) A vagyonnyilatkozatot erektronikus irton is ki lehet tolteni.
h) A nyilatkoz6 6s az otzesert feleios a boritdk lezdr(tsiraszolgdlo feltileten elhelyezett al1iri,,iryalegyidejrileg igazolja, hogy a nyilatkozat ttad,irsira zdrt boritekban keriilt sor. Az 6rzesert felelosszemdly a nyilatkozatot nyilvantartasi azonosit6val l6tja el.i) A vagyonnyilatkozat egyik peld6nya a nyilv6ntartlsba vdtel ut6n a koteiezettnel marad, m6sikpeld6ny6t az orzesert felelos az egyeb iratokt6i elkiilonitetten kezeli.j) A vagyonnyilatkozatot tartalmaz6 bofitekokat - a nyilatkozo es az hrzesert felelos p6id6ny6t is -csak a vagyongyarapod6si vizsgiiar sordn azerj616 szerv bonthatja fer.A vagy o nn y ilatko zat tete l ere ko te I e zett fo g l ar kt ztatottak :

- foglalkoztatott neve:
- beosZ6sa;
- munkakore.

Az adatokat azSZMSZ melldklete tarltalmazza.

25



Az intdzm,lny igazgat|.ja tekintetdben az egydb munkdltatrii iogkor gyakorlija ldtja el a

vagyonnyilaikozat-tdteli katelezettsdggel kapcsolatos dndrcli, kezel,isi ds rirzdsi feladatokat az

ir dny{t 6 szerv r endelkez 6 s e i s z er int.

1.7. Munkarend
A Zenekar dolgoz6inak munkarendje hdtfotol csi.itortokig 7.30 -16.00 6r6ig, pdnteken: 7'30-15.10

ortig tart, kivdve a jegypenzi6ri munkakorben, ahol a munkaido a jegypenztdt nyrtva hrtlsithoz

igaz"odit<. A mriszakidoigoz6k munkarendje: napi 8 orat figyelembe veve 3 havi munkaid6-kertben

iegzik feladatukat. l,,tunkako zi szinet napi 20 perc, a teljes munkaidoben foglalkoztatottak

eset6ben.
A zenekari muv6szekre vonatkozoan a 2008.6vi XCIX.(Emtv) torv6nyben foglaltak szerint a

munkaido szolg6latokra oszlik: A zenekari tag havi szolgillatsz6ma legfeljebb harminckdt szolg6lat,

6vadonk6nt legleljebb hdromszdznyolc szolg6lat. F.gy szolgillat egy eload6st vagy egy prob6t jelent'

Ha a pr6ba idotartama rovidebb, mint k6t 6ra, akkor f61 szolg6latot kell elsz6molni. A szolgalatot

kovetoen elrendelt tov6bbi munkav6gz6s eseteben megkezdett 6r6nkdnt tov6bbi f61 szolg6latot kell

elsz6molni.
A zenekari tagok h6romhavi munkaidokeretben lariek el feladataikat havi 32, 6vadonk6nti 308

szolgdlatsz6mot fi gy el emb e vdve.

A m-unkav6gz6s eliendel6se a havi munkarend kiftiggeszt6s6vel tortenik. A munkarendben tortdno

v61toz6sokr6l az 6rintett idopont elott 96 ordval kor6bban kell a hirdetmdnytkoz.zetenni.

Az egyes szervezeti egys6gekn6l a munkaido-kezd6st 6s munkaido-zdtdst irgy kell megszervezni,

hogy-izadott szervezeti egys6gn6l a folyamatos tizemeltetes biztositva legyen.

Azintezmenyi munkaido biaosititsdert az rgazgat6 felel'

A alkalmazotti jogviszonybol szirmazo munkavdgz6si kdtelezettsdgeket, azok teljesitds6nek

m6dj6t, a jogokai, i zenekar munkarendjdt, pihenoidot, szabads6got, tirlmunk6t, Mt. 6s azEmtv'

szabiiyozza.

1.8. Szabads:lg

A dolgoz6k 6vi rendes szabadsilgtrnak m6rt6k6t 6s kiades inak szabitlyait a Mt.-ben foglalt eloirSsok

szerint kell me 9611 aPitant.

Az egyes dolgoz6kat megilleto szabads6gr61, ill. az egyes dolgoz6k 6ltal kivett szabads6gr6i

nyitvintart6st [e11 vezetni. Az intezmenyben a szabadsdg-nyilv6ntart6s vezet6s6ert a gazdas6gi es

munkaiigyi referens a felelos.
Az 6ves rendes ds rendkivi.ili szabadsdg kivetel ehez elozetesen az egyes szervezeli egysegek

vezeto ivel e gy ezlelett tervet ke I I k6 sziteni.

A szabads igot a szervezeti egyseg vezetoje jogosult engeddiyeznt azzal a kikotdssel, hogy

rendkiviili 6s fizetes n6lkiili szabids6g engeddlyez6s6re minden esetben csakazigazgatljogosult.

1.g. Azint6zm6nnyel munkaviszonyban rlll6 dolgoz6k dijaz6sa

A munka dijazistravonatkoz6 meg6llapod6sokat munkaszerzoddsben kell rogziteni.

Az egy6b szemdlyi juttat6sokra vonatkozoan az Mt., illetve azok vegrehajt6s6ra kiadott

j ogszab6lyok az ir6nYad6k

1. 10. K6rt6rit6si kiitel ezetts6g

V6tkes kotelezettsdgszeg6s eset6n a munk6ltatoi jog gyakorloja jogosult az Mt. 56. $-a szerint a

alkalmazottai .r"rrb"n elj6rni 6s a kotelezettsdgszeges sirly6val ar6nyos, h6tr6nyos

jogkovetkezmenytmeg6llapitani a alkalmazotlijogviszony fenn6116sa alatt'

26



Az alkalmazoll a munkaviszony6bol ered6 kotelezettsdgdnek vdtkes megszegesdvel okozott k6rdrt
karteritesi felelosseggel tartozik,
Sz6nddkos k6rokozds esetdn a alkalmazott a teljes kart koteies megt6riteni.

Az alkalmazott vdtkessdgdre tekintet nelkril a teljes k6rt koteles megtdriteni a visszaszolg6ltatiisi
vagy elsz6mol6si kotelezettsdggel 6tvett olyan dolgokban bekdvetkeiett hi6ny esetdn, amelyeket
6llandoan orizetdben tart, kizixolagosan haszn6l vagy kezel, ds azokat jegyzek vagy elismeiv6ny
alapjdn vette 6t.
A penzkezeldssel megbizott alkalmazottat e nd1ki.i1 is terheli feleiosseg az iitala kezelt penz,
6rt6kpapir es egydb erldkt6rgy tekintetdben. -Q -'

Amennyiben azinl"ezmenynel ak6rt tobben egylittesen okoz6k, vdtkessdgiik, a megorzdsre 6tadott
dolgokban a bekovetkezetthiiny esetdn pedig munkabdrtik ariny(tbanfelelnek.

Amennyiben a kint tobben, szdnddkosan okoztak, az Mt. vonatkoz6 rendeikezdsei szerint
egyetemleges kcitelez6snek van heiye. A k6r dsszegdnek meghatitrozits1nti azMt. rendelkeze sei az
ir6nyad6k.

Az tnlezmeny az alkaimazott munkaruhi\ihan, haszniiari ttrgyaiban a munkavd gzes folyam1n
bekdvetkezett kdr6rt csak akkor felel, ha az alkalmazott munkaiigr"r" sor6n betartja az intezmeny
belso szab6lyzatait.
Az alkalmazott a szok6sos szemdiyi haszndlati tfugyakat meghalad6 haszniiati drtdkeket csak a
szervezetr egysdg vezetojdnek engedelydvel hozhat be munkahelydre, illetve vihet ki onnan.A Zenekar valamennyi alkalmazottja felelos a berendezesi, felszerel6si tixgyak rendeltetesszeru
haszniiatdert.

1.1 1. Szabrilytalans{gok kezel6s6nek rendje

A szabilytalans6g valameiy letezo szabiiytol (torveny, rendelet, utasit6s, szabiiyzat stb.) valo
eltdrdst .ielent, az iilamhintartds mukdddsi rendjdben, a koltsegvetdsi gazdalkod,its birmely
gazdasiryi esemdny6b en, az 6llami feladat e116t6s b6rmely tevdkenysd-g eb"n, al..gt;, ;fl;.;;;-kil,
elofordulhat.

A szabdlytalans6g lehet:
- sz6nddkos (csal6s, sikkaszt6s, sz6nddkosan okozott szabdlytalan kifizet6s),
- nem sz6nddkos (figyelmetlensegbol, hanyag magatartisb6l, helytel endrl vezetett nyilv6ntart6sb6l).A szabalyozotlsdg biztositdsa, a szab|,lytaians6gok megakadilyozisa elsodlegesen az tgazgato
feladata.
A szabiiy talansdg megel ozdse :

- jogszabllyoknak megfelelo szabalyzatok alapj6n mrikodjon az intlzt,-rcny,
- aszabiiyok betartas6t folyamatosan kisdrje figyelemmei avezet6,
- szabiiytalans6g esetdn hatdkony intezked6s .iul"rr".r, 6s a szab6lytalans6got korrig61j6k.

A szabiiytalans6gok kezeldse (eij6r6si rend kialakitisa, a szrikseges intdzkeddsek meghozatala a
kapcsoi6d6 nyomon kovetds, a keletkezett iratanyagok nyilv6nar{isa, az igazgato irunyitasiyal aziigyvezeto igazgato fel adata.
A szabtiytalans6gok dszleldse a folyamatba dpitett elozetes ut6lagos ds vezetoi ellenorz6s
rendszereben tortdnhet a munkav6ilaro ds a munk6ituto r"rr"rol egyar6nt.

Amennyiben a szabiiytalans6got az intezmeny valamely dolgoz6j a eszleli, koteles ertesfteni akcizvetlen feletteset, Amennyiben a kozvetlen ielettese ai adoitigyben erintett a munkat6rsnak a
vezel6 feletteset kell 6rtesiteni. Szemdlyes drintettsdg esetdn a feltigyeleti szervet kell 6rtesiteni.
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Az intdzmdny igazgatoj6nak koteless6ge gondoskodni a szabitlylalans6gok megsztintet6s 6rdek6ben

a megfelelo int6zked6sek meghozata16r6l, illetve indokolt esetben a sztiks6ges elj6r6sok
megindit6s6rol.

Ha az igazgat6, az igazgal6helyettes vagy gazdasigi igazgat6helyettes dszleli a szabdlytalans6got,

akkor a feladat, hat6skor ds felelossdgi rendnek megfeleloen kell intdzkeddst hoznia a

szabilytalans69korrig6l6shra,megsztintet6s6re.
A kiitso ellen6rz6si szerv szab6lytalansdgra vonatkozo meg6llapitdsait az ellenotzdsi jelentds

tartalmazza. A meg6llapft6sok alapjin aZenekamak int6zkeddsi tervet kell kidolgozni.

Bi.inteto- vagy szabttlys6rt6si iigyekben a sztiks6ges intdzked6sek meghozataTa az affa illet6kes

szervek 6rtesit6sdt jelenti, ennek megt6tele azigazgato feladata.

Fegyelmi iigyekben a foglalkoztatdsi jogviszony6b6l szarmazo vdtkes kotelezettsdgszegds 6s

h6tr6ny o s j o gkovetke zmeny me g 611ap it6 sa szab itly ai ke I I e lj 6rn i.

Az tgazgat6 nyomon koveti az elrendelt vizsgillatokat, a feltdrt szabtlytalansdg tipusa alapj6n a

tovS.bbi szabiiytalans6g-lehetosdgeket beazonositja 6s inform6ciokat szolg6ltat a belso ellenorz6s

szdmix a el 6segitve a folyamatban ldvo el lenorzdseket.

A szabiiytalans6gokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagokat, a megtett intdzkeddseket, a

hat6rid6ket, elki.ildnitve kell nyilv6n tartani, amely a belso ellenor feladata.

Szabdlytalans{g fajt6ja P 6lda a szab 6ly talans 6gra

Szabiiyozotlsirg Az egyes tertiletek tev6kenysdgdre
vonatkoz6 szabtJyzatok hi6nya, illetve azok
aktuahziiits6nak vagy testre szab6s6nak

elmaradisa

Lebonyolit6ssal kapcsolatos - a f-eladatok elvegzesdnek elmarad6sa, nem

el6ir6sszeru el16t6sa

- az eloirt hat6ridok be nem tarl6sa
- pdnzbeli juttat6sokn6l a juttatis
rendeltet6sekdnt a szabirlyozitsban rogzitett
cdloktol valo eltdres
- unios t6mogat6sokn6l a kdzdss6gi politikek
(es6lyegyenlosdg, kornyezetvddelem)
fi gyelmen kiviil hagy6sa

P6nziigyi - penztirban kel etkezo p enztdrhiilny
- jogtalan kifizetdsek (pl. eloir6nyzat ndlktili
vagy azt meghalado elsz6mol6s, jogalap
nelkiili pdnzbeli juttat6s foiyosit6sa)
- a szabitlyozdsban meghat6rozottat
meghalad6 osszeg kifizetdse, folyosit6sa
- a szabillyoz6sban foglalt felteteleknek meg
nem felelo elsz6mol6sok befogad6sa

Sz6mviteli - a szabiiyozdsban eloirtaknak megfelelo
sz6mvitel vezetds6nek elmulaszt6sa
- olyan sz6mvitel vezetdse, amelyb6l a

penzmozgits, a pdnzbeli juttat6sok t6nyleges

felhaszn6l6sa vagy a bevdtelek forr6sa a

bizonylatok alapj6n nem vagy csak nehezen
kovetheto

Ir6nyit6si-vezet6si az ellenorz6si nyomvonal kidolg ozfis(tnak
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Informatikai

vagy a FEUVE- azon beltil a

kontrollfunkciok. kialakitasdnak,
aktuahzillitsdnak elmulaszt6sa vagy nem
megfelelo mukotetdsrik
- az egym6ssal osszefdrhetetlen funkci6k
szerv ezett ds funkcion6lis sz6tv iiasztisfinak
elmarad6sa
- a beszitmoltat6si rendszer mukodtetdseben
j elentkezo hi6nyoss69ok
- az informatikai rendszer hianyossagai 1pl_:
egyes modulok vagy bizonyos
kontrollpontok ds kontrollfunkci6k hi6nya, a
hozzaferes nem megfelelo korlatozisa') azok
kihaszn616sa
- adatbevitel, illetve adatm6dosit6s nyomon
kcjvethetosegdnek hi6ny a, pontatlans6ga
- szamitdstechnikai rendszerhiba miatt
bekovetkez o szab 61y tal ans69ok, azokon beltil
kiemelten a tirlfizetdsek, hib6s levondsok
- kesve vagy egyiiltal6n el nem kdszitett
szoftverek
- a programrendszer szabiiyozits szerinti
mukdddsenek ki nem alakit6sa, a miikodtetds
elmarad6sa vagy hi6nyos jellege
- azligyvtteli folyamatokat, valamint a
szakmai 6s informatikai hibaj avit6sokat
drint6 programm6dositrisok vdgrehajt6s6nak
elmarad6sa vagy kdsedelmes teljesitese

rroKumentacros, nyrlvantartasbeli

Kdzbeszerzes

Nem megfelelo, nem megfeleloen vezetett
vagy nem a keilo tartalmri (az ut6lagos
reproduk6i6st lehetovd nem tevo), a nyomon
kovetest es a vezetoi ellenorzest nem vagy
nem kelloen segit6, vagy nem az eloirilsok
szerint r eszletezett i I I etve szerv ezetile g v agy
helyileg elszort, ezert nehezen kcjvetheto
nyi lvrintart6s, dokumentd ci6
- a kdzbeszerzdsre vonatkoz6 szab6lvok
megsertdse
- hibds elok6szit6s
- a ptiydnatis elhagy6sa vagy nem a
tdnyleges drt6k szerinti megold6snak
megfelelo lebonyol it6sa
egyenio b6n6smod elvdnek megsdrt6se (pl.:
szdllito -specifi kus feltdtelek kif r6sa)
- megfelelo dokument6l6s elhanyagol6sa

Dlrenorzesset osszeliigg6 - a felt6rt hi6nyossrigok itletekesek fele
tcirtdno tov6bbft6s6nak elmarad6sa
- kcjtelezo ellen6rzdsi tevdkenysdgek
elhanyagol6sa
- elfogults6g
- vonatkoz6 szabdlyok megsertese
- a kock6zatelemzdsen alapul6
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mintavdtelez6s elhagy6sa
- ellenorzdsi terr,'tol valo enged6ly n6lktili
elt6rds
- belso ellenorzdsi kdzikonyv figyelmen
kivril hagydsa
- fiiggetlens6g csokkendse irdny[tba hat6

b6rmely tevdkenysdg
- intdzkedesek nyomon kdvet6s6nek
(monitoringi6nak) elmarad6sa

Monitoringgal osszefiiggo - kotelezo monitoring tev6kenys6gek
elhanyagol6sa
- elfoeults6g

Osszef6rhetetlensdggel kapcsolatos - az osszefdrhetetiensdgi szabdlyok
megsdrtdse
- a szabiiyozirs szerint kotelezoen
szetvllasziando munkakorok, funkci6k
elkiilonit6sdnek elmul asztisa

Titoktart6ssal kapcsolatos - az 611am- ds iizleti titkok kezel6s6re

vonatkozo szab6lyok megs6116se

- a szdmitirstechnikai rendszerrel ossze nem

fiiggo adatkezeldsi 6s adatvddelemmel
kapcsolatos szab6lytalans6gok

T 6j ekoilatds s al kap c s o 1 ato s - szabiiyozhsban foglalt jelentdstdteli,

inform6ci6ad6si kotelezetts6g vagy az arra

eloirt hat6ridok be nem tart6sa
- a jelentdsekben nem a valoshelyzetet

ttikozo t6nyek, adatok vagy mutat6k

szerepeltetdse

1.12. Az ellen6rz6si jog gyakorl6sa

a) Az rnlezmeny belso ellenorzesdnek megszervezesedfi, rendszerdnek kialakitdsllrt az rntezmeny

vezetoje felelos.
A belso ellenorz6s fo formdi:
- vezetot eilenorz6s;
- folyamatba dpitett ellenorzds;
- ir6nyit6 szervi ellenorzes.
A belso ellen6rzdst a Belso ellenorzdsi szabillyzatban foglaltak szerint kell megszervezni ds

elv6gezni
Az i-ntezmeny vezetoje. valamint a megbizott munkat6rsak elienorzdsi jogokat az lltalttnosjelentdsr

kotelezetts6g szabillyarnak betart6sa mellett kozvetleniil ds folyamatosan gyakorolj6k. Az

ellenorzdsi tevdkenyseg teteles feladatszab6lyozdsifi a FEUVE szabiiyzattartalmazza.

b) Munkafolyamatokba dpitett ellenorz6s: a szakmai, gazdasdgi, tigyviteli folyamatokat ugy kell

megszervezri, hogy a vdgrehajt6 muveletek kozd oiyan ellenorzdsi muveieteket is be kell iktatni,

amJlyek a folyamat szab6lyoss6g6nak ds cdlszerusdgdnek meg6llapit6s6t szolg61j6k, valamint a

kel etkezo adatok valodi s6g6rol va16 meggy ozo d6st elo segitik.

c) Belso ellen6rzds: a belso ellenori feladatokat azirdnyito szerv l6tia el.

d) Ir6nyito szervi e1lenorz6s.
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1.13. Szellemi tev6kenys6g 6s munkaktirbe nem tartozl feladatok ellftdsrira vonatkozo
szerz6des ek ktitesenek szabiilyai

Az intdzmeny szakmai aiapfeladat6nak el16t6sa drdekdben szellemi tev6kenysdgre sz6lo
szolg6ltat6si szerzoddssel, szitmla elleneben ktilso szemdly vagy szervezet a k6vetkezok
feltdtelekkel veheto ig6nybe :

- A feladat ell6t6s6ra azrntezmeny (alap) feladat6nak ell6tiishoz feltdtlen sziiks6g van.- Az adott feladat elvdgzdsdhez megfelelo szakdrtelemmel, szal<kepzettsdggel 6i gyakorlattal
vagy megfelelo mtivdszi adotts6gokkal, kdpessdgekkel rendelkezo munkav Allal6t azintdlmdny nemfoglalkozat, illetve azintezmenynek nincs elegJndo kapacit6 sa az ad.ottfeiadatra.

Az alaptevekenysdg rdszek6nt felmertilo, a szerzod.es tdrgyittkepezo szolgtitatits egyedi, idoszakos
vagy meghatdtozott alkalmankdnt, idoben rendszerteientil, eli6tarOO f"tuau't. igy kuldnosen: beugr6s
egyiittesen belul, beugr6s mint egyrittesen kivrili vend6gmuvdsz, rendezveny el<hez kapcsolZd6
eload6si feladatok, a napi norm6l szokdsos tevdkenysdget;feladatokat megh alado, kiilso szerv iital
megrendelt feladatokhoz sztiksdges tevekenysdg ell6tas;, tajeload6sok.

A s zo I g 6l ta t/si szeru6 dd s n ek tarlialmaznia k e I I :

- az ellttand6 feladatot,
- a dijazds mdrtdkdt,

- a tevdkenysdg el16t6s6nak reszletes felteteleit, a felek jogait 6s kotelessdgeit,
- a szerzbdes ervdnyesseget (idotartam6t),

- szetvezetteT, t6rsas v6llalkoz6ssal kotott szerzodes esetdn a szemdlyes kozremtikcjdesre
kotelezett nevet (ds a16irds6t), a teijesites igazolits6ra felhatalmazofi nev8t/beos zt6.sitt, a kiilso
szemely/szervezet megbizisdnak konkrdt (e szabilyzat Altal lehetove tett) indokol6s6t.

Saj6t dolgozoval szolg6ltat6si szerzod,es csak olyan feladatra kotheto, ami a munkakori leir6s6ban
nem irhat6 elo.

Az SZMSZ-ben meghatdrozott vezetot feladat ellitdsira szerzbd,es nem k6thet6.

1.14. Munkakiiri leirdsok

Az intezmdnyben foglalkoztatottak feladatainak lefr6s6t a munkakdri leir6sok tartalmazzitk. Amunkakori leirasok a kinevezdsi, munkaszerz6ddsi okm6nyok kcitelezo mell6kletdt kdpezik,
melynek elokeszit6s e a gazdastrgi rigyintdzo, koordin6tor feladata.
A munkakdri leir6soknak tartalmazniuk kell:

. a alkalmazottak jogttll6s6t,

' &z intdzmenyben el16tott munkakdrnek es beoszt6snak megfeleloen
helyettesftdsdnek m6dj6t, felelos6gi koret, jogait ds kotelezettsdgeit.

A munkakori lefrdsok elkdszitds66rt, kiad6s6drt ds aktuahzitlttsdert azigazgato felelos.

1. 15.Egy6b juttatrisok
A Zenekar alkalmazottai az SZMSZ mell6kletdben rogzitett szabtiyzat szerinti
rdszesithetok.

feladatait,

juttat6sban
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IV.
AGAZDALKODAS RENDJE

A Zenekar penzigyi-gazdiikoddsi tevdkenyseget az 6llami kolts6gvetdsi szervek gazdtikodisitra

vonatkoz6 jogszabdlyok, az ir6nyit6i jogokat gyakorlo Onkorm6nyzat kolts6gvet6si 6s egy6b

rendeleteiben foglaltak alapjin, a Kulturdiis Pdnztigyt-Gazdasdgi Szolgdltat6 Kozponttal (9022

Gyor, Czuczor G u. 7.) megkotott munkamegosztisi meg6llapod6s6ban figzitetl m6don l6tja el.

a) A gazditlkod6s megval6sit6s6t elosegito belso szabiiyzatok.
- Sz6mlarend 6s sz6mlati.ik6r
- Sz6mviteli politika
- Ugyrend
- P enzkezelesi szab 6ly zat

- Lelt6rk6szit6si es lelt6roz6si szabiiyzal
- Eszkozok ds forr6sok drt6keldsi szabdlyzata
- Felesle ges vagyont6rgyak haszno sit6si, selej tez6s i szabtiy zata

- Beszerzdsi szabtiy zat
- Kozbesze r zesi szab ttly zat
- Iratkezel6 si szabiiy zat
- V 6tkes kote le zetts6 g s ze gd s e set6n alkalmazando szab tiy zat

- Gdpj 6rmu iizemeltetd si szab6.ly zat
- Bizonylati rend

b) Kotelezettsdgv6llal6s, utalv6nyozas, ervenyesitds, ellenjegyzes rendje:

a kotelezettsdgvdllal6s, utalv6nyozds, ellenj e gyzes, 6rvdnyesitds rendj 6t az rgazgat6 hattrozza meg,

melyet a Kotelezettsegv6llal6s, drvdnyesitds, utalv6nyozts 6s ellenjegyzds rendje latlalmaz.
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V.

EGYEB SZABALYOK

Jelen Szervezeti es Mrikdddsi Szabiiyzat az intezmeny mtikoddsi alapdokumentuma, az itt nem
szabitlyozott kdrddsekrol ktildn szabl,Iyzatok, igazgatoi utasit6sok es szerzoddsek rendelkeznek,
meiy ek e szab itly zat el en gedhetetl en mel I dkleteit tepezlt.

a) Gyor Megyei Jogir v6ros Kozgyrildse 6ltal j6vahagyott ,,Munkamegosz6si
me g 61 I ap o d as" az i ntdzmdny i gazdillko dirs iendj 6nek szab aly o zasii ol
b) B elsoel lenorzdsi szabitly zat
c) Munka- ds trizvddelmi szabtiyzat
d) Munkakori leirasok
e) FEUVE szabiiyzat
f) Fenntart6 onkormdn y zattal me gkotott Fenntart6 i meg6l I apod6s
g) Magyar Allammal megkdtott Kozszolgiitatdsi Szerzod6s

Zirad,6k

l' A zenekar jelen. SZMSZ-lnek jogszab6lyokban meghatdrozott melldkleteinek elk6szitdsddrt,
azok tartalm6drt es aktualizilIitsukdrt ai interm"ny igazgaioia a feleios.A szabiiyzatok felulvizsgiiattnak ds aktualizalasiik ir.gi,,ftert6rdl, ds az intezmeny kozzeteteli
kotelezettsdgenek folyamatos teljesitesdrol azigazgato dvJnte november 30. nap hat6ridovel ir6sbankoteles nyilatkozni a Gyor Megyei logf Va;os Polgdnnesteri Hivatal szakmailag illetdkes
szervezeti egysdge vezetoj dnek.

2' AZenekar jelen Szervezeti 6s Mrikoddsi Szabl,lyzata2023. szeptember 15. napj6n ldp hat6lyba,ezzel egyidejuleg a Zenekar 2023.janu6r 01. napjai6l hat6lyos Szervezeties Mrikodd si Szabiiyzata1 ,,1nalalyat vesztl.

Gyor, 2023. szeptember 1 5.

1 .Cyo.. Megyei Jogri V6ros Onkormiinyzata Ki>zgy
onkorm6nyzatinak Szervezeti ds Mukode si szabaryzatii6
rendelet 4. melldklet 2. pontja 2. 14. alpontj6ban foglal
jogkoromben elj6rva a Gyori Fiiharmonikus Zenekar I

fentiekben fo g1 altak alapj 6nj 6v6hagyorn.

Gyor, 2023. szeptember 1 5.

Kapt6k:
l./ Gyori Filhamonikus Zenekar igazgat6ja (Szdkhelyen)
2'l Gyor M' J. vdros Polgdrmesteri ulvatal tiulturalii os,nalya (9021 cyor, v6rosh6z tdr 1.)
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2.sz melldklet
A vagyonnyilatkozat tetelere kotelezett fo glalkoztatottak :

- foglalkoaatott neve; Ftike Gdza Gd.bor
- beoszt6sa; Igazgato
- munkakdre. Igazgato

- foglalkoztatott neve; 6sz G6bor
- beosztdsa; I gazgatohelyettes-
- munkakore. Igazgatohelyettes

- foglalkoztatott neve; pinter Elemdr J6zsef
- munkakcjre. Gazdasilgi igazgatohelyettes

- foglalkoztatott neve; Szocs_Kov6cs Akos
- munkakore: Igazgaloi asszisztens

- foglalkoztatott neve;
- munkakdre: Titk6rs6g vezeto

- foglalkoztatott neve; Vr6bel Ilona
- munkakore. Gazdas6gi ds munkatigyi referens




